
 

	 В дни, когда все трудящиеся страны Советов проявляют героизм, мужество
и отвагу на трудовом фронте, помогая бойцам доблестной Рабоче-
Крестьянской Красной Армии, Красному Флоту в их жестокой схватке с
злейшим врагом человечества – фашизмом, мы, коллектив бригады № 1
коксового цеха, понимая всю сложность обстановки военного времени, с
полным сознанием долга перед родиной берем на себя обязательства:

	 ежедневно выполнять и перевыполнять государственное задание по
количественным и качественным показателям выпускаемой продукции;

	 строже соблюдать технологический режим, точнее выполнять
производственные инструкции. Работу вести точно по заданному графику;

	 упорнее бороться за культуру производства, для чего в ближайшие дни
навести порядок на вверенном бригаде участке и в дальнейшем
поддерживать его в образцовом состоянии;

	 еще бережнее относиться к механизмам. Не иметь ни одной аварии и
поломки механизмов, не иметь ни одного нарушения производственной и
трудовой дисциплины. Активно участвовать в политической и общественной
жизни коллектива, усилить революционную бдительность, чтобы ни
малейшие происки врага не могли нарушить нормальную работу коллектива.

	 В этих сжато сформулированных пунктах социалистического обязательства
выражена воля бригады ответить практическим делом на призыв товарища
Сталина.

	 Коллектив с честью выполняет взятые на себя обязательства. Так, в
течение 12 дней июля бригада все время перевыполняет план. Образцы в
работе показывают молодые рабочие. Особо следует отметить молодого
рабочего т. Демченко, за короткий срок освоившего коксовыталкиватель и в
настоящее время работающего самостоятельно. Примером служит и работа
тт. Мищенко, Исмагилова и ряда других.

	 Будем множить ряды стахановцев и ударников производства, чтобы каждая
тонна кокса сверх плана ускорила гибель фашистских извергов, посмевших
напасть на нашу родину.
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	 А. ГУСЕВ – начальник смены коксовых печей, коксового завода.
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