
 

	 Война требует, чтобы каждый трудящийся работал не покладая рук на
производстве, повышал производительность труда, увеличивал выпуск
продукции, ибо это нужно фронту для победы над врагом. И миллионы
советских патриотов честно выполняют свой священный долг перед родиной.
Они, не считаясь со временем, часто отказываясь от отдыха, от личных
удобств, не устали трудится в интересах общего дела.

	 Именно такая честная, самоотверженная работа трудящихся на
предприятиях требует, чтобы советская общественность и, в первую очередь,
организации, связанные с бытовым обслуживанием населения, проявляли
максимум заинтересованности и добросовестности в своей непосредственной
работе.

	 В условиях Тагила, в связи с ростом населения, прибытием эвакуированных
граждан из временно занятых фашистскими захватчиками районов, особое
значение приобретает забота о городском жилищном фонде, его некотором
расширении, ремонте и поддержании в соответствующем порядке. Однако
именно в этом деле у нас наблюдается еще крайняя запущенность, вызванная
пренебрежительным отношением руководителей горкомхоза и
горжилуправления к наведению порядка на порученном им участке работы.

	 Возьмем к примеру ремонт жилищного фонда. Ремстройконтора (начальник
Антропов) в течение нескольких лет использует полностью отпускаемых ей
средств на жилфонд. Так и в 1941 году эти средства были израсходованы
всего лишь на 36 процентов. Качество производимого конторой ремонта
также крайне неудовлетворительное и вызывает вполне законные нарекания
со стороны жильцов домов, в которых был произведен ремонт. Да и в самом
деле, как можно примириться с таким «ремонтом», когда после ухода
ремонтных рабочих отваливается штукатурка, снятая на время ремонта
электропроводка, вновь не навешивается, или проведенное паровое
отопление перестает работать и жильцы остаются в зимние месяцы без
отопления (ул. Красноармейская, дом № 45). Есть дома, где площадь не
эксплоатируется лишь потому, что там не могут вставить окна и сделать
электропроводку (на улицах Дзержинского, Ленина и 1-м Ленинском
переулке). Вместо того чтобы своевременно устранить эти недостатки,
руководители, непосредственно отвечающие за это дело (начальник
ремстройконторы т. Антропов и зав. горкомхозом т. Губанов), преступно
медлят, всячески замазывают свою безрукость и бесхозяйственность
ссылками на трудности военного времени.

	 Исключительно плохо обстоит дело и с санитарным состоянием жилищного
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фонда. Трест очистки не справляется со своей работой. Очистка дворов,
помойных ям во многих домах не производилась с мая – июня прошлого года.
Многие квартиры содержатся в антисанитарном состоянии, а коменданты и
управдомами совершенно не следят за этим. А ведь все это имеет большое
значение в деле сохранения жилого фонда.

	 Такое положение вызывается тем, что горжилуправление совершенно не
занимается своими кадрами. Коменданты и управляющие домами, не успев
ознакомиться с работой, уходят с нее. Так, за год за год по домоуправлению
№ 7 сменилось семь, а по домоуправлению № 3 – пять управляющих домами.

	 Немногим лучше положение с жилищным фондом, принадлежащим
промышленным предприятиям. Но и там не обошлось без вопиющих
безобразий и так же еще плохо борются за их устранение.

	 Совершенно беспризорным остается жилфонд частного сектора. Там есть
много недостатков, недопустимых в условиях советского общежития.
Райсоветы обязаны этими вопросами серьезно заниматься. Однако, требуя
наведения порядка, следует подумать и практически решить вопрос об
организации в городе продажи строительного материала, чтобы частные
лица имели возможность сами проводить соответствующий ремонт своих
жилищ.

	 Забота о бытовых нуждах населения и, в частности, о жилищно-бытовых
условиях – это забота о высокой производительности труда работников тыла,
обслуживающих нужды фронта. Потому дело чести работников как
городского коммунального хозяйства, так и коммунальных отделов
предприятий, решительнее заняться приведением в порядок жилищного
фонда. Им должна быть оказана всемерная помощь со стороны широкой
общественности, партийных и профорганизаций и советского актива.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

