
 

	 Трудно сосчитать сколько нелестных эпитетов посылается в адрес
работников электростанции завода им. Куйбышева трудящимися города.

	 Учительница, инженер, рабочий, окончив свой трудовой день, спешат,
чтобы в чистой, светлой, уютной квартире отдохнуть, почитать интересную
книгу, поработать над ученическими тетрадями, над чертежами. Но их ждет
разочарование, рушатся все их планы, так как они часто вынуждены сидеть в
темноте – электрическое освещение квартир выключено.

	 Эти выключения чрезвычайно тормозят нормальную работу городских
учреждений, культурно-бытовых предприятий, клубов, кинотеатров, больниц,
столовых, магазинов, бань. Однако это не беспокоит руководителей
электростанции завода. На многочисленные жалобы и возмущение
трудящихся города и организаций они обычно отговариваются слабым
поступлением на завод угля.

	 На самом же деле причина кроется в совершенно ином. Виноваты люди,
руководители маленькие и большие, их неорганизованность, нежелание
честно, по-большевистски выполнять свой долг, свои обязательства.

	 До сих пор, несмотря на безобразную работу, электростанция не пользуется
должным вниманием у дирекции завода. Директор не потребовал от
руководства станции, от главного энергетика завода внимательного
отношения к оборудованию. Многие механизмы станции чрезвычайно
запущены. Ликвидировать это позорное положение по-настоящему никто не
взялся.

	 Но даже и при существующем положении станция могла бы работать
лучше, выполнять план. Однако вместо борьбы за план, вместо исправления
недостатков, здесь свою неорганизованность пытаются прикрыть ссылками
на «объективные» причины. В действительности же все неполадки связаны
исключительно с халатным, небрежным, если не сказать больше,
отношением к делу работников станции. Только этим можно объяснить, что
совсем недавно на целые сутки был выведен из строя мотор, вслед за этим
недосмотрели за паропроводом и его погнало.

	 На эти факты цеховые партийная и профсоюзная организации не обращают
внимания. Партийная организация не мобилизует активность коллектива на
борьбу за план, против узких мест, не мобилизует общественное мнение
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против лодырей, разгильдяев, не показывает передовых людей и на их
примерах не воспитывает других.

	 Между тем, несмотря на огромное отставание коллектива в целом, в нем
есть неплохие работники, показывающие образцы социалистического труда.
Например, хорошо работает смена коммуниста т. Коньшина. Если в сменах
Катанова и Шеметова производят за месяц десятки отключений
потребителей электроэнергии, то смена т. Коньшина в феврале не допустила
ни одного отключения. Стиль работы т. Коньшина резко отличается от стиля
работы других начальников смен. Катанов и особенно Шеметов привыкли
руководить из кабинета. Они не интересуются, почему низкое давление,
почему плохо идет дело. Если дежурный докладывает, что в данное время
станция не может обеспечить электроэнергией всех потребителей, то на этот
случай у них всегда заготовлено одно распоряжение: отключайте. Их не
беспокоит, что город останется без света, что где-то они сорвут работу.

	 Тов. Коньшин поступает иначе. Узнав, что падает давление, он быстро ищет
причины, устраняет их, добивается повышения давления, не допускает,
чтобы потребитель остался без электроэнергии. Его всегда можно встретить
у машины, на участке, а не в кабинете. Его смена отличается
организованностью, дисциплинированностью. Тов. Коньшин по-
большевистски борется за выполнение обязательств, взятых в новогоднем
письме товарищу Сталину.

	 Таких коммунистов в парторганизации немало, можно назвать тт.
Дерябина, Тягунова, Шибанова, Овчинникова, и других. Но их опыт не стал
достоянием масс, по ним не равняются другие.

	 В этом, прежде всего, виновата цеховая партийная организация, ее бюро.
Да и в самом бюро нет слаженности, согласованности. Секретарь т.
Киндышев никак не может «сработаться» с членом бюро т. Рыбаковым.
Последний не хочет считаться с указаниями и советами секретаря. Дошло
даже до того, что Рыбаков, используя свое положение руководителя смены,
необоснованно снял с производственной работы т. Киндышева. Только
вмешательство начальника станции пресекло это незаконное действие.
Парторганизация на это не реагировала.

	 На электростанции свили себе прочное гнездо ротозейство и беспечность.
Люди здесь забыли о проявлении самой элементарной политической
бдительности и фактам безобразной работы, заслуживающим самого
пристального внимания, не придают политического значения.
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	 Обо всем этом говорилось на партийном собрании парторганизации
электростанции при обсуждении решений XII пленума областного комитета
партии. Коммунисты признали, что они не сумели организовать коллектив на
выполнение обязательств, взятых в письме товарищу Сталину. Нe выполнили
плана в январе, не выполняют его и в феврале. Они говорили о том, что так
работать нельзя и наметили конкретнее меры к налаживанию планомерной
работы. Решено вызвать на социалистическое соревнование коллектив
электростанции Ново-Тагильского завода.

	 П. ПЕТРОВА.
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