
 

	 Из доклада парторга ЦК ВКП(б) тов. Денисова на совещании секретарей
партийных организаций, посвященном обмену опытом работы

	 Обсуждение на заводском партактиве и собраниях первичных
парторганизаций решения пленума обкома ВКП(б) по вопросу «Роль
партийных организаций в выполнении обязательств, взятых работниками
завода в новогоднем письме товарищу Сталину» нацелило всех коммунистов
на борьбу за более высокую производительность труда, за повышение
трудовой дисциплины, за лучшие порядки на производстве.

	 Партийный комитет, расценивая клятву вождю, как клятву родине, клятву
Красной Армии, клятву растерзанным, замученным, стонущим под игом
фашизма трудящимся, во временно занятых гитлеровской грабьармией
районах, потребовал от партийных организаций, цехов и отделов, чтобы они и
все коллективы работников завода все время помнили об этой великой
клятве, помнили об обязательствах, данных товарищу Сталину, и выполнили
их. Во всех цехах на видных местах вывешен текст письма товарищу Сталину
с обязательствами коллективов цехов.

	 &nbsp;

	 Борьбу за высокую производительность труда – в центр всей работы

	 Завод в целом еще не выполняет плана. Но коллектив из месяца в месяц
работает лучше и выпускает продукции все больше и больше.

	 Партийной организации пришлось много поработать, чтобы нацелить
руководящий состав и весь коллектив завода на ликвидацию, в первую
очередь, внутренних потерь: простои оборудования, низкая трудовая
дисциплина, не четкость в планировании, низкая производительность труда в
ночных сменах.

	 Широкое обсуждение на партактиве, цеховых партсобраниях вопросов о
роли парторганизаций в выполнении обязательств, данных товарищу
Сталину, проработка решения пленума Обкома ВКП(б), индивидуальные
беседы с рабочими создали перелом во взглядах на причины плохой
деятельности завода и заставили заняться устранением внутренних потерь.
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	 Передовики производства – стахановцы были на заводе и до этого. Но
широко и более полно этот неисчерпаемый резерв не использовался.

	 По указанию горкома ВКП(б) мы поставили перед собой задачу: добиться
рекордно-высоких показателей производительности труда. После изучения
показателей работы стахановцев, приемов их работы и объективных данных,
были приглашены 12 стахановцев, в том числе и тов. Босый. Провели с ними
индивидуальные беседы, посоветовались с мастерами, начальниками
участков и с начальниками цехов. Стахановцы заявили, что они встают на
вахту имени XXIV годовщины Красной Армии.

	 В первый день вахты – 12 февраля, фрезеровщик Босый Д. Ф. выработал
1480 процентов нормы.

	 &nbsp;

	 Как мы популяризировали опыт тов. Босого

	 На другой день после выработки т. Босым 14,8 нормы, в цехе над рабочим
местом т. Босого был вывешен его портрет с приветствием. Провели митинг
рабочих двух смен.

	 Такие митинги в цехах проходят и в настоящее время всякий раз, когда
стахановцы дают рекордно-высокие показатели (600-1000 и более процентов).
Была выпущена специальная листовка, рассказывающая об опыте тов.
Босого. На цеховых летучих собраниях агитаторы провели беседы о
необходимости работать и выполнять клятву товарищу Сталину так, как это
делает т. Босый. В цехах были развешаны аншлаги:

	 «Равняйтесь по т. Босому», «Работайте так, как работает т. Босый».
Наглядная агитация сыграла и играет большую роль в мобилизации
коллектива завода на борьбу за высокую производительность труда.

	 17 февраля бюро горкома ВКП(б) вынесло решение о рекорде
фрезеровщика т. Босого. На другой день мы провели совещание с участием
директора завода, секретарей горкома и райкома ВКП(б) и руководителей
цехов.
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	 В коллективах других цехов состоялись беседы стахановцев тт. Босого,
Тройникова, Нефедова, Дианова о том, как они добиваются высокой
производительности.

	 На вахту имени 24 годовщины Красной Армии встали 139 стахановцев. Вот
показатели некоторых из них за 23 февраля:

	 Револьверщица т. Чистякова дала 6 норм, столяр т. Соколов 9,5,
строгальщик т. Павлов – 5, токарь т. Львов – 5, токари тт. Дианов и Нефедов
по 12 норм, фрезеровщик т. Ефимов – 8 норм, токарь т. Яблоков – 9 норм,
слесари тт. Голованов и Жук – по 6,5 нормы, токарь т. Жизневский – 5 норм и
т. д.

	 Таким образом, 32 стахановца в годовщину Красной Армии сработали за
253 человек. Остальные дали в этот день выработку от 2 до 5 норм.

	 Большую помощь в развертывании движения стахановцев-тысячников
оказали нам городская газета «Тагильский рабочий» и областная –
«Уральский рабочий».

	 Наша заводская многотиражка изо дня в день освещала и освещает о
рекордно-высоких показателях как «старых» наших передовиков, так и вновь
появляющихся.

	 Совещания стахановцев г. Свердловска, а затем Нижнего Тагила были
использованы для расширения и закрепления подъема стахановского
движения на заводе. По предложению парткома парторганизация цеха, где
секретарем т. Седов, организовала подарок слету стахановцев от т. Босого. 27
февраля он дал 17,5 нормы выработки.

	 &nbsp;

	 Всячески поддерживать новый подъем

	 По почину партийного комитета на заводе установилось правило называть
стахановцев, вырабатывающих свыше 6 норм в смену, «Гвардейцы трудового
фронта». Сознание того, что стахановец, по примеру лучших бойцов Красной
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Армии – гвардейцев, носит такое почетное звание, имеет большое значение.

	 На заводе введена форма длительного обязательства по выполнению клятвы
товарищу Сталину – сталинские вахты. В настоящее время на сталинских
вахтах стоят 245 стахановцев. Из них: 41 вырабатывают ежедневно до 2 норм,
84 – до 3, 73 – до 5, 11 – до 6 норм, 28 – до 10 и 8 человек – больше 10 норм в
смену.

	 На сталинских вахтах стоят коммунисты. Коммунист токарь т. Яблоков
вторым вслед за т. Босым дал рекордно высокий показатель
производительности труда, выработав 21 февраля 855 процентов нормы.
Таких же результатов добились и другие 8 коммунистов. Комсомольцев-
стахановцев 242. Из них 121 человек выполняют до 2 норм, 55 – до 3, 44 – до
5, 11 – до 6 норм и 11 до 10 и больше норм в смену.

	 В парткоме, в кабинете директора, завкоме на почетных местах висят
показатели работы гвардейцев трудового фронта. Показатели заносятся
ежедневно но и, кроме того, что являются наглядной агитацией, заставляют
руководство завода ежедневно вести наблюдение за результатами работы
передовых людей.

	 В ряде цехов (тт. Седова, Дубова, Воробьева и др.) по инициативе
парторганизации проводятся совещания с руководящим составом на темы:
«Как командир производства обязан помогать вставшим на сталинскую вахту
и растить стахановцев», «Что мешает работе стахановцев». Большое
мобилизующее значение имеет ежемесячное обсуждение и присуждение на
пленуме завкома переходящих красных знамен лучшему цеху, лучшему
участку и отделу.

	 По инициативе парторганизации 19 марта проведено совещание с участием
директора завода, секретаря ГК ВКП(б), руководителей цехов со
стахановцами, которые по каким-либо причинам снижают свои высокие
показатели. Директор записал себе 12 пунктов заводских мероприятий,
проведение которых даст возможность стахановцам вернуть и перекрыть свои
высокие показатели.

	 На заводе инженерно-технический состав цехов и особенно, отделов еще
плохо помогает стахановцам в повышении производительности труда. Для
устранения этого недостатка мы провели заводскую техническую
конференцию под лозунгом мобилизации инженерно-технических работников

                               4 / 6



 

на более решительную и действенную помощь стахановцам.

	 &nbsp;

	 Наши дальнейшие задачи

	 &nbsp;

	 25 февраля партийный комитет завода слушал доклады двух хорошо
работающих (секретарь т. Седов и т. Воробьев) и двух слабо работающих (т.
Гольмшток и т. Щербаков) цеховых парторганизации о партийном
руководстве стахановским движением. Партком потребовал от них смелее и
решительнее готовить и растить ряды вставших на сталинские вахты. Эта
задача сейчас большинством парторганизаций выполняется неплохо, что
подтверждают такие факты: с 1 по 20 марта количество стахановцев по
заводу увеличилось больше чем на 300 человек.

	 Наша задача – добиться, чтобы коммунисты-производственники возглавили
стахановское движение.

	 Партийная организация поставила себе задачу: организовать работу с
каждым, не выполняющим нормы, и через индивидуальную помощь добиться,
чтобы не только бригады, участки, отделения, но и в целом цехи выполняли
план на 100 процентов и выше.

	 Хорошей формой работы с невыполняющими нормы являются стахановские
школы. Их на заводе 10, охватывают они пока небольшую группу людей – 187
человек. Замечательные результаты показала школа автоматчиков
стахановца т. Медведева и технолога т. Овсянникова, а также школа токаря т.
Лычева. Рабочие после окончания школы стали выполнять нормы.

	 Развивать этот опыт, пропустить через стахановские школы всех, не
выполняющих нормы, – такова задача, стоящая перед парторганизацией.

	 А перед парторганизациями цехов, где секретарями тт. Седов, Воробьев,
Дубов, Васильев, мы поставили задачу стать стахановскими цехами.
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	 На заводе много молодежи, женщин, учеников. Партком уделяет особое
внимание этим кадрам по улучшению показателей их труда, по организации
товарищеской помощи им со стороны более квалифицированных рабочих.

	 За последние дни на заводе начинают развиваться фронтовые бригады.
Почин этому положила созданная по инициативе секретаря парторганизации
т. Воробьева фронтовая бригада т. Лычева. Коллектив этой бригады
ежедневно выполняет план на 350 процентов. Таких бригад на заводе 28. Вот
их показатели: бригада т. Сегаль в среднем вырабатывает 420 проц. в смену,
бригада т. Скрипченко – на 250 процентов и т. д.

	 Партком обязал парторганизации подхватить опыт фронтовой бригады т.
Лычева.

	 Перед парторганизацией стоит задача вести работу по вовлечению в ряды
ВКП(б) передовых рабочих-стахановцев трехсотников, шестисотников и
тысячников.

	 Перед парторганизациями, объединяющими инженерно-технических
работников: технологов, конструкторов, диспетчеров, поставлена задача –
организовать среди них соревнование на индивидуальное обслуживание
стахановцев цехов, вставших на сталинские вахты. На заводе есть цехи,
выполняющие месячный план (секретарь т. Воробьев) за счет подъема
стахановского движения. Наша задача – этот опыт перенести на весь завод.

	 Ежедневно борясь за выполнение организационно-технических
мероприятий, широкое развертывание стахановского движения, движения
тысячников, коллектив завода ликвидирует позорное отставание, станет
выполнять правительственный план, выполнит свою клятву родине, клятву
вождю товарищу Сталину!

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               6 / 6

http://www.tcpdf.org

