
 

	 Хозяйственные и профсоюзные руководители Ново-Тагильского завода не
всегда обращают должное внимание на улучшение бытовых условий рабочих.
Взять, скажем, поселок бандажного цеха. Комендант т. Проценко крайне
халатно относится к своим обязанностям и совершенно не заботится о
нуждах рабочих. В бараке № 6 до сих пор не отремонтирована крыша, стекла
не вставлены, рамы не замазаны. Очень часто не бывает дров, и поэтому
рабочие не имеют возможности приготовить себе пищу. Больше того, как
правило не бывает кипяченой воды. Мы уже не говорим о том, что кипяток –
здесь редкий гость.

	 Много раз мы о всех этих непорядках говорили коменданту т. Проценко,
жаловались в коммунально-бытовом отделе, заявляли помощнику директора
по быту, но все же положение не изменилось до последнего дня.

	 У некоторых рабочих пришла в негодность обувь. Где же ее починить? Эту
проблему почти невозможно разрешить в поселках Ново-Тагильского завода.
Казалось бы, чего проще организовать хотя бы одну сапожную мастерскую.
Однако никто до этого не додумывается. А ведь скоро наступит зима.

	 Не мешало бы директору завода т. Резникову серьезно поинтересоваться
бытом рабочих в поселке бандажного цеха.

	 И. Васильев
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