
 

	 Анна Михайловна Павлова и ранее в швейном деле отличалась быстротой,
проворством и ловкостью. Работает она в артели «Объединение»
(председателем т. Куимов) не более года, но завоевала репутацию работницы
старательной. Постепенно уплотняя свой рабочий день, она добилась того,
что стала давать по 2-3 нормы за смену.

	 Когда среди коллектива было обсуждено обращение обкома ВКП(б), т.
Павлова поставила перед собой задачу использовать все возможности для
того, чтобы повысить производительность труда. 25 ноября на сшивке детали
№ 418 она дала невиданную до сих пор производительность – 1050 процентов.

	 Тов. Павлова рассказала, как она этого добилась.

	 – До начала смены я полностью подготовила сырье, все необходимые
инструменты, машина была исправная. Разговаривать было не с кем, уходить
с рабочего места никуда не требовалось. Словом, я так организовала свой
рабочий день, чтобы ни минуты не тратить на посторонние дела. К тому же и
настроение было особенно приподнятое после сообщений Совинформбюро о
начавшемся наступлении Красной Армии. Хотелось работать как можно
лучше, оказать большую помощь фронту. В эту смену я дала более 10 норм.

	 Тов. Павлова решила не снижать темпов и добиваться еще большего. 26
ноября она дала 1150 процентов, 27-го – 1410, 28-го – 1425 процентов. В
последующие дни она идет на том же уровне.

	 Подхватывая прекрасный почин патриотки, в эти дни значительно
повысили производительность труда и многие другие мастера швейного дела.
Юлия Шихалеева на изготовлении детали № 510 стала выполнять по 3-4
нормы в смену и даже довела выполнение до 682 процентов. Надежда
Столярова систематически стала давать пять и пять с половиной норм в
смену. Мария Белова, Е. Хватова, И. Рябкова стали давать продукции в 3-4
раза больше прежнего. Это заставило подтянуться и отстающих. Тов. А.
Любезнов – хороший мастер швейного дела – давал прекрасное качество
изделий, но норму систематически не выполнял. Призыв обкома ВКП(б),
читки и беседы, проводимые в цехах, оказали на него свое влияние. Он
постарался организовать свой рабочий день так, что 26 ноября дал 101
процент. И после этого стала расти его производительность. 30 ноября она
достигла уже 108 процентов. Теперь в цехе нет ни одного рабочего, не
выполняющего своих заданий. Так прекрасный почин патриотки т. Павловой
нашел отклик в коллективе цеха и всей артели.
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