
 

	 Гвардейская работа знатного проходчика Степана Еременко.

	 Несколько дней назад проходчик Жуковской штольни Иван Завертайло
обурил за смену 16 забоев и выполнил свыше 24 производственных норм.

	 О богатырском ударе знатного проходчика заговорил весь рудник. В забой
опускались такие стахановцы, как тт. Лысенко, Моисеенко, Зеньков. Они
также намного перекрывали дневные нормы, но достижение Завертайло для
них было недосягаемо.

	 С радостным волнением встретил блестящую производственную победу
своего друга и Степан Еременко. Но в беседе с горнякам он все же сказал:

	 – Попробую обогнать Ивана. Мы ведь с ним соревнуемся.

	 В ночь на 16 декабря проходчик Еременко спустился в шахту. Фронт работы
был одинаков, что и у Завертайло. Предстояло обурить 16 забоев, но
Еременко это не устраивало. Он задался целью обогнать друга, а для этого
необходимо было до конца использовать коэфициент полезного действия
бурового инструмента.

	 С таким намерением и вступил на вахту знатный проходчик. Повинуясь
силе, сноровке и мастерству, буры со скрежетом врезались в рудную массу,
образуя глубокие отверстия.

	 Смена окончена. Она ознаменована подлинно гвардейской работой. Без
особых усилий Степан Еременко обурил 16 забоев и дал уходки 12 погонных
метров.

	 Победа т. Еременко была с радостью встречена горняками Высокогорского
рудника. Первое слово на этот раз сказал Иван Завертайло:

	 – А мы еще потягаемся!

	 Следуя славному примеру двух гвардейцев трудового фронта, с каждым
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днем усиливают борьбу за руду отдельные стахановцы и в целом коллективы
цехов, участков и шахт. Позавчера, например, за 13 человек сработал
кровельщик строительного отдела Николай Шильков, по две-полторы нормы
дали мониторщики тт. Жолобин и Крючков, машинисты экскаваторов тт.
Телегин и Кокуркин.

	 В целом по рудоуправлению план по добыче руды выполнен за 15 декабря
на 144 проц. Особенно хорошо трудились коллективы Главного карьера,
экскаваторного цеха и агломерационной фабрики.

	 Л. ВЕРШИНИН.
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