
 

	 Основная задача тыла в дни подготовки к решающим сражениям – работать
по-фронтовому, давать высококачественную продукцию при наименьших
затратах труда и материалов.

	 Высокогорский рудник из месяца в месяц перевыполняет план, но сказать,
что мы использовали все возможности нельзя. В цехах еще имеются
огромные нетронутые резервы. Есть они и в организации труда. Чтобы
вскрыть эти резервы и направить их на всемерное увеличение добычи руды и
выпуска агломерата, партийное бюро рудника совместно с хозяйственной и
профсоюзной организациями решили провести общественный смотр
организации труда, а позднее партийно-техническую конференцию.

	 Для проведения смотра в цехах созданы специальные бригады. Тщательно
проверяя, как расставлена рабочая сила, как загружен рабочий день, где
можно механизировать трудоемкие процессы, высвободить рабочую силу,
применить труд женщин, инвалидов отечественной войны, бригады за весьма
короткий срок выявили много резервов.

	 С исключительной серьезностью к проведению этого мероприятия подошла
бригада на промывочной фабрике, возглавляемая коммунистом тов.
Клюжиным. За счет совмещения труда приводных Лог-Уошеров и приводных
головных агрегатов на фабрике высвобождено 6 рабочих.

	 При проведении незначительной рационализации можно намного
увеличить производительность промывочных фабрик. Так, на второй секции,
сделав подключение в последовательную работу еще одного агрегата,
давление струи увеличилось на 3 атмосферы и в результате
производительность второй секции промывочной фабрики увеличилась от 10
до 15 процентов. В целях ликвидации скрытых потерь во времени на запуск и
останов мониторных насосов устанавливаются будки для мониторщиков с
звуковой сигнализацией.

	 Работа по смотру еще только началась, но на фабрике сумели уже
высвободить 9 квалифицированных рабочих.

	 Активно начата работа по проведению смотра организации труда в
транспортном цехе. Здесь уже намечено к высвобождению 17 человек.
Раньше в цехе был старший дежурный по депо, теперь его обязанности будет
выполнять машинист-инструктор. Обязанности дежурного мастера по
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ремонту поручено выполнять мастеру по котельным работам. На станции
Аглофабрика работают осмотрщики и смазчики. Теперь их профессии будут
совмещены, что даст возможность высвободить двух человек.

	 В литейном переделе центрально-механических мастерских закрепление
земледелов за каждой сменой позволило высвободить 5 человек. Совмещены
профессии заливщика, выборщика и плацового рабочего.

	 Начальник автогаража тов. Волошин, организовав в цехе столовую,
сбережет тысячи человекочасов, которые раньше затрачивались на обед.

	 Если учесть, что на руднике в первом квартале было 93000 человекочасов
простоя, что рабочие использовались на основной работе лишь на 70
процентов, то станет ясно, что смотр организации труда принесет и уже
приносит большую пользу.

	 Первые дни общественного смотра организации труда дали еще
незначительные результаты, но они говорят о наличии больших резервов.

	 Коллектив горняков нашего рудника, завоевавший право носить звание
«Лучший рудник Советского Союза», приложит все силы к всемерному
увеличению добычи руды и выпуска агломерата. Смотр организации труда
явится могучим средством к разрешению этой задачи.

	 Е. ГУБИНА.

	 Редактор газеты «Руду – гиганту».
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