
 

	 В прошлом году в месяцы наивысшего производственного подъема на
руднике имени III Интернационала широко было известно имя одного из
лучших учеников Иллариона Янкина мастера многозабойного обуривания
Байназара Надоршина. О нем писали не только в рудничной и городской
газете, но и в центральной прессе. Это имя упоминалось наряду с самыми
почетными именами в нашей стране.

	 Да и как было не писать, не говорить о Надоршине. Ведь он один из первых
на руднике овладел мастерством многозабойного обуривания и добился
невиданной производительности труда. Работая двумя – тремя
перфораторами, он обуривал до 6-7 забоев. Наибольшего успеха Байназар
Надоршин добился в июле прошлого года.

	 В этот месяц он работал почти за 8 человек, выполнив норму на 781
процент, и заработал 14300 рублей. Рекорд производительности труда на
руднике – 1898 процентов принадлежит Надоршину. За 1942 год он нарубил
столько руды, сколько должны были дать 3 бурщика.

	 Надоршин возглавил на руднике движение тысячников и многосотников.
Десятки горняков систематически начали давать по нескольку норм в смену.
Героическая работа богатырей труда – Надоршина, Хабибуллина, Латыпова,
Баталова и всего коллектива выдвинули рудник имени III Интернационала в
число передовых предприятий страны. В течение нескольких месяцев подряд
рудник завоевывал переходящее знамя Государственного Комитета Обороны
и звание «Лучший рудник Советского Союза». Правительство высоко оценило
заслуги коллектива рудника, наградив его орденом Трудового Красного
Знамени.

	 Почему же сейчас ничего не слышно о Байназаре Надоршине — этом
замечательном мастере высокопроизводительного труда?

	 Рудник имени III Интернационала за последние месяцы систематически не
выполняет государственного плана, ставя в тяжелое положение
медеплавильные заводы. Руководители рудника невыполнение плана
объясняют тем, что на шахтах не хватает квалифицированных рабочих. В
этом есть значительная доля правды. Слов нет, рабочих забойной группы на
руднике значительно меньше, чем требуется, но ведь в этих условиях
особенно важно, чтобы все имеющиеся кадры использовались особенно
продуктивно. Для всех рабочих и в первую очередь для стахановцев должны
быть созданы такие условия, при которых они могли бы развернуться во всю
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силу, могли бы дать максимальное количество руды.

	 Этого как раз и не хватает на руднике. Жалуясь на нехватку кадров, многие
командиры не считают нужным создавать условия стахановцам.

	 Прославленные бурщики тт. Надоршин и Хабибуллин вынуждены часто
заниматься не своими прямыми обязанностями. Сейчас они не только бурят,
но и крепят забой, и зачастую вынуждены убирать руду и выполнять другие
подсобные работы. Стахановцы, которые двумя-тремя перфораторами могут
обуривать до семи забоев, работают в одном и изредка в двух забоях.

	 Много раз тт. Надоршин и Хабибуллин обращались к начальнику участка т.
Леонтьеву с просьбой создать все необходимые условия для подлинно
фронтового труда. Но т. Леонтьев отделывается одними обещаниями.

	 На руднике есть немало замечательных людей. Не так давно бурщик Галий
Хабибуллин поставил рекорд. Работая в нескольких забоях, он выполнил
задание на 1016 процентов. Стахановец Байназар Надоршин долгое время
держит звание лучшего бурщика рудника. Звание лучшего забойщика
завоевал Закир Латыпов. Большая часть забойщиков овладела новым
приспособлением к забойному молотку – шведской колонкой, значительно
облегчающей труд.

	 К сожалению, опыт этих передовых мастеров стахановского труда не
становится достоянием всего коллектива. Партийная организация (парторг
ЦК ВКП(б) т. Кравченко) и рудничный комитет (председатель рудкома т.
Киселев) не считают нужным распространять передовой производственный
опыт. Популяризация знатных людей поставлена плохо. Обойдите весь
поселок рудника, но нигде вы не встретите ни одного портрета знатного
стахановца, ни одного плаката, призывающего учиться работать у Байназара
Надоршина или у Закира Латыпова.

	 У рудоуправления и в одной из столовых висят таблицы с фамилиями
лучших людей рудника, и это, пожалуй, все, что сделано партийной и
профсоюзной организациями для наглядной агитации стахановскою труда.
На доске почета по ул. Ленина почему-то написаны пункты обязательства
коллектива, а доска почета у рудоуправления совершенно пуста. Не
отражена работа лучших людей рудника и в клубе. В фойе и зрительном зале
клуба нет ни одного портрета стахановца, ни одного лозунга или плаката,
отражающего работу шахт и цехов.
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	 Хозяйственные и партийные руководители должны создать бурщикам все
условия для наиболее плодотворной работы. Дела таких героев тыла, как
Байназар Надоршин, должны поднять весь коллектив на новые
производственные достижения, и это будет одним из решающих моментов,
которые вернут руднику имени III Интернационала былую славу.

	 А. РУБАНОВИЧ.

	 А. ШАГОДИН.
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