
 

	 На призыв великого Сталина стахановцы нашей страны ответили
самоотверженным трудом, новым проявлением творческой инициативы. По
почину строгальщицы первого государственного подшипникового завода
имени Л. М. Кагановича Екатерины Барышниковой на предприятиях
развертывается замечательное движение.

	 Желая достойно отметить исторический доклад товарища Сталина,
Екатерина Барышникова решила за счет лучшей рационализации труда вдвое
сократить количество людей в своей бригаде, а деталей выпускать больше.
Раньше в бригаде Барышниковой было 6 человек, теперь осталось трое, но
эти трое дают продукции больше, чем шестеро. Стахановки перешли на
обслуживание двух строгальных станков каждая, увеличили режимы
резания, максимально уплотнили свой рабочий день.

	 Благородный почин Барышниковой быстро был подхвачен не только на
подшипниковом заводе, но и во всех уголках Советского Союза. Нашел он
горячих последователей и в индустриальном Тагиле. На одном из наших
заводов в цехе, где начальником т. Горбунов, руководитель комсомольско-
молодежной бригады Василий Ширинков сократил количество работающих в
бригаде с 9 до 5 человек. По-новому организовав труд, тщательно уплотнив
свой рабочий день, каждый член бригады сейчас выполняет задание на
250-300 процентов. В отдельные дни бригада, состоящая из 5 человек,
работает за двадцать человек.

	 Инициатива Василия Ширинкова была подхвачена и другими стахановцами
завода. В цехах сейчас пересматривается состав рабочих в каждой бригаде.

	 Партийный комитет завода принял специальное решение. Поддержав
инициативу передовой комсомольско-молодежной бригады Василия
Ширинкова, направленную на повышение производительности труда и
высвобождение рабочей силы, партком предложил всем партийным,
комсомольским и профсоюзным организациям широко распространить
замечательный почин передовиков. Партком в своем решении подчеркнул,
что сейчас главной задачей является с меньшим количеством рабочих давать
фронту больше доброкачественной продукции. Помощнику директора,
главному технологу, начальнику производства, начальникам цехов и отделов
предложено быстро внедрять все ценные предложения, поступившие во
время месячника мобилизации резервов и позволяющие более рационально
использовать оборудование, расширить многостаночное обслуживание и
совмещение профессий, повысить производительность труда и высвободить
излишнюю рабочую силу.
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