
 

	 Подписывая новогодний отчет уральцев товарищу Сталину, коллектив
первого тагильского хлебокомбината взял на себя серьезные обязательства
по досрочному окончанию годовой программы, по повышению качества
продукции и снижению себестоимости. Вот уже больше 11 месяцев как
клятва вождю стала для нас боевым знаменем, путеводным маяком в работе.
Вместе с партийной и профсоюзной организациями мы систематически
проверяли как коллективы и отдельные рабочие выполняют взятые на себя
обязательства. Изучая доклад товарища Сталина на торжественном
заседании Московского Совета, рабочие и командиры хлебокомбината,
подсчитав свои резервы и возможности, взяли на себя дополнительные, более
высокие обязательства.

	 Как же они выполняются? Мы дали слово выполнить годовой план ко Дню
Сталинской Конституции. Фактически же годовой план был завершен 2
декабря. До конца года мы внесем в сталинский фонд победы сверхплановой
продукции не менее, чем на полтора миллиона рублей.

	 В своей практической работе мы уделяли внимание не только
количественным показателям плана, но и качественным. В условиях
военного времени исключительное значение приобретает вопрос экономии и
бережливости. Мы мобилизовали рабочих и командиров на борьбу за
бережное, экономное расходование материалов и топлива. За 11 месяцев
нами в этом отношении достигнуты хорошие результаты. За это время
коллектив хлебокомбината сэкономил 445 тонн сырья, 354 тонны угля, 14.000
киловатт-часов электроэнергии. Перевыполнение плана выпуска готовой
продукции, экономия материалов и топлива не могли не сказаться и на
финансовом положении предприятия. За 11 месяцев себестоимость
продукции была снижена против плана на 0,8 проц. Мы дали накопление
сверх сметы 450.000 рублей.

	 За годы великой Отечественной войны и особенно в 1943 году на наших
предприятиях значительно возросла производительность труда рабочих. Это
подтверждается такими данными. Если в 1940 году выработка на одного
рабочего составила 15.000 рублей в неизменных ценах, то за 11 месяцев 1943
года – 20.500 рублей. Таким образом, производительность труда возросла на
37 проц. Характерны и другие данные. В 1940 году нормы в среднем были
выполнены на 114 проц., а в 1943 году – на 121 проц. В настоящее время на
всех наших предприятиях нет ни одного рабочего и работницы, которые бы
не выполняли норм выработки. Это есть результат повседневной заботы
командиров о неуклонном повышении производительности труда рабочими,
заботы их о том, чтобы рабочие овладевали профессией, повышали свою
квалификацию. Большую роль здесь сыграло и социалистическое
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соревнование. Равняясь по передовым, отстающие рабочие подтягивались,
повышали выработку.

	 За последнее время на наших предприятиях развернулось горячее
социалистическое соревнование за право первым подписать новогодний
отчет уральцев товарищу Сталину. В этом соревновании стахановцы и
ударники добиваются новых серьезных успехов. Вот, например, коллектив
хлебозавода № 1-2, где директором т. Леньков, а заведующий производством
т. Суслов, завершил выполнение годовой программы 23 ноября. Здесь
выросло немало знатных людей, передовых стахановцев. Работница у стола
Вера Наумовна Губина выполняет норму на 120 проц., тестомес Александра
Петровна Косимцева выполняет нормы на 127 проц., мастер печи т. Базылина
выполняет задание на 117 проц. Отлично работает заведующая лабораторией
т. Манцырина. Она сумела четко организовать оперативный контроль за
качеством выпускаемой продукции.

	 В пекарне № 3, где директором т. Мартьянова, зав. производством т.
Широкова, заслуженной популярностью пользуются стахановцы кондитер т.
Бортикова, т. Ренева, т. Лобанова, повседневно намного перевыполняющие
нормы выработки. Коллектив пекарни выполнил годовую программу 1
декабря. Семь знатных стахановцев нашего предприятия награждены
наркоматом значками «Отличник социалистического соревнования», а
работница т. Романова имеет правительственную награду.

	 Сейчас на предприятиях нашего комбината проходит общественный смотр
организации труда и рационального использования механизмов. Созданы
цеховые бригады. Рабочие и командиры вносят много ценных предложений,
направленных на дальнейшее повышение производительности труда,
строжайшую экономию сырья, топлива, электроэнергии.

	 Накануне новогоднего отчета уральцев товарищу Сталину мы еще и еще
раз проверяем, все ли сделано для выполнения нашей клятвы. Коллектив
нашего комбината всю свою силу и энергию отдает на то, чтобы еще
улучшить работу, дать больше продукции стране и фронту.

	 Н. МАКСИМОВ.

	 Директор Тагильского хлебокомбината.
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