
 

	 Прекрасный почин комсомольцев столицы – с меньшим количеством
рабочих давать больше продукции – нашел горячий отклик среди
комсомольцев и молодежи Тагила. Почти на каждом предприятии есть
теперь последователи московской комсомолки Кати Барышниковой, по чьей
инициативе в стране развернулась борьба за повышение производительности
труда, за высвобождение рабочих из бригад и перевода их на другие участки.

	 Комсомольцы и молодежь одного из крупнейших в городе предприятия,
встав на сталинскую вахту, установили несколько рекордов высокой
производительности труда. Знатная бригада Тани Бревновой, хорошо
организовав производственный процесс, уплотнив трудовой день,
высвободила 5 человек. При этом суточное задание она не только выполняет,
но дает продукцию сверх плана. Четырех рабочих высвободила бригада т.
Ширинкова, троих – т. Иванова и т. д.

	 На коксохимическом заводе смена т. Бакая решила работать без
недостающих ей пяти квалифицированных рабочих. Здесь же в бригаде т.
Трофимова шесть человек работают за семерых и выполняют план на 200 и
больше процентов.

	 Знатная бригада грузчиков Ново-Тагильского металлургического завода,
руководимая комсомольцем Кучуковым, еще в июне закончила выполнение
годового плана. Коллектив обязался вторую годовую программу выполнить к
27 декабря, высвободив при этом четырех рабочих. Бригада грузчиц т.
Яковлевой, состоявшая из 7 человек. работает за десятерых. На
комсомольской домне завода имени Куйбышева вместо шести работают
четыре горновых. Они прекрасно справляются с возложенными на них
задачами. Достаточно сказать, что коллектив комсомольской домны уже
давно закончил выполнение годового плана и плавит сейчас металл в особый
фонд Верховного Главнокомандования.

	 Таких примеров можно привести много. Все они говорят о том, что молодые
патриоты прекрасно понимают, какое огромное значение имеет неуклонное
повышение производительности труда.

	 Опыт работы комсомольско-молодежных бригад показывает, что эта форма
вполне оправдала себя. Молодежные бригады добиваются высокой
производительности, четкой организации трудового процесса.
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	 В связи с этим уместно рассказать о таком факте.

	 Комсомольская организация одного из наших предприятий провела
недавно смотр работы фронтовых комсомольско-молодежных бригад. Комитет
комсомола внес предложение учредить звание «гвардейская комсомольско-
молодежная бригада». Предложение поддержали партийная и хозяйственная
организации. Были разработаны условия присуждения этого почетного
звания. И одной из задач смотра также было определить – кто же завоевал
право называться гвардейской бригадой.

	 Это подняло новую волну производственной активности. Повысилась
производительность, за дни смотра высвободилось 40 рабочих, которые
переведены на другие участки. Напряженно работали рационализаторы и
изобретатели. Было внесено 74 предложения, дающие много тысяч рублей
экономии. Три бригады: Бревновой, Корензаева, Гудимова, в результате
четкой организации труда, дисциплинированности, слаженности в работе на
протяжении длительного времени показывающие высокие образцы труда,
получили право называться «гвардейскими». 172 бригадам оставлено звание
фронтовых, а 8 бригад, имевшие неоднократные срывы в работе, лишены
почетного звания «фронтовых».

	 Важным источником повышения производительности труда является
рационализация производства, экономия и бережливость. Коллектив
комсомольско- молодежной смены т. Андронова на заводе имени Куйбышева
внес несколько предложений по усовершенствованию производства,
позволяющих высвободить 15 рабочих и дающих экономию 120 тысяч рублей.
Комсомолец другого завода т. Моловик предложил ликвидировать одну
операцию при изготовлении важной продукции. Это высвобождает 15
человек и дает экономии 6 тысяч тонн цветного металла в месяц.

	 Большое значение в борьбе за повышение производительности труда
приобретает забота о быте, о создании нормальных условий для молодежи. В
этой области интересной является инициатива комсомольцев Ново-
Тагильского металлургического завода, организующих интернат для молодых
рабочих мартеновского цеха. Добиться организации таких интернатов –
задача каждой комсомольской организации.

	 В борьбе за повышение производительности труда комсомольские
организации Тагила проделали значительную работу. Но надо сделать
больше, чтобы оказать еще более ощутимую помощь Красной Армии в борьбе
с врагом.
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