
 

	 Нижне-тагильские коксовики в прошлом году добились серьезных успехов в
борьбе за выпуск сверхплановой продукции. Они дали десятки тысяч тонн
качественного кокса в сталинский Фонд победы. Партия и правительство
высоко оценили заслуги коллектива, наградив завод орденом Трудового
Красного знамени, а лучших людей орденами и медалями Союза.

	 Значительное увеличение выпуска кокса по сравнению с предыдущими
годами стало возможным благодаря вводу в эксплуатацию новых мощностей,
росту производительности труда, усовершенствованию технологии.
Усовершенствовав метод загрузки печей, лучший машинист загрузочного
вагона, а теперь мастер т. Дудаков довел загрузку печей шихтой до 16,7
тонны. Своим методам он обучил других машинистов и теперь средняя
загрузка редко бывает меньше 16,5 тонн. Это сыграло важнейшую роль в
борьбе за перевыполнение государственного плана по выжигу кокса.

	 Однако в основном цехе завода – коксовом еще далеко не раскрыты все
внутренние резервы и возможности для дальнейшего повышения
производительности труда, увеличению выпуска кокса. На партийном
собрании, где обсуждалось решение пленума горкома о мерах повышения
производительности труда (такие собрания проводились во всех цехах завода)
коммунисты вскрыли недостатки в организации труда и производства,
нарушения технологической и трудовой дисциплины, халатное, порой
варварское отношение к механизмам, что снижает количество и качество
выпускаемой продукции.

	 За последнее время в цехе стали наблюдаться частые срывы графика. В
течение часа кокс выдается по-разному, иногда из 5, а иногда из значительно
большего количества печей. Все зависит от того, как организован труд, как
расставлены в смене люди. Мастера по выдаче, начальники смен настолько
привыкли к столь возмутительным фактам, что не обращают на них ни
малейшего внимания. Партийная организация цеха (секретарь т. Заяц)
вместе с хозяйственными руководителями обязана сейчас мобилизовать
коммунистов и весь коллектив цеха на то, чтобы ежедневно, ежечасно цех
работал по графику.

	 Нормальная работа цеха во многом зависит от деятельности слесарей,
электриков. Между тем коллективы этих двух вспомогательных мастерских
по-настоящему не борются за сохранность механизмов, мало проявляют
инициативы в решении таких вопросов, как механизация трудоемких работ и
т. д. Продолжительное время в цехе нет ключей для откручивания рогелей.
Дворовые коксовых печей забивают рогеля балдой. Механик цеха коммунист
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т. Мицул никак не может достать металлических трубок, чтобы сделать эти
ключи. Неповоротливость механика дорого обходится цеху – люди
затрачивают физическую силу, производительность труда их снижается.
Одно время откручивание регелей было механизировано. Но механизм вышел
из строя, запасных частой к нему не оказалось, а достать их никто не хочет.

	 До сих пор в цехе не организованы по-настоящему индивидуальная учеба
вновь пришедших и повышение квалификации кадровых рабочих. А
невнимательное отношение к этому важному вопросу приводит к печальным
явлениям. Недавно в смене т. Боровик вышли из строя оба насоса. На ремонт
требовалось 20 минут, а простой был 2 часа 20 минут. За смену недодано пять
печей кокса. Получилось так потому, что дежурный электрослесарь т.
Кутузов вместо того, чтобы сменить гребенку, начал ремонтировать траверз
передвижного кольца.

	 Таких примеров, когда из-за неопытности, незнания дела, особенно
работниками группы слесарей и электриков, цех недодаст тонны
сверхпланового качественного кокса.

	 Совершенно правильную мысль, заслуживающую внимания, высказал на
партийном собрании коммунист т. Пучков.

	 – Надо добиться того, – говорит он, – чтобы каждый рядовой рабочий
повысил свои знания до уровня технических знаний мастеров.

	 Над этим серьезно следует подумать партийной и хозяйственной
организациям. Тем более, что всякая техническая учеба – школы мастеров
стахановских методов труда, кружки техминимума – за последнее время
совершенно прекратилась. Партийное собрание наметило в плане
мероприятий по повышению производительности труда организовать школы
по повышению квалификации по профессиям, добиться того, чтобы дежурные
электрики знали слесарное дело, и наоборот. Надо, чтобы эти намерения в
самое ближайшее время были осуществлены.

	 Много теряет цех из-за низкого уровня трудовой дисциплины. За два месяца
в цехе было немало прогулов. Борьба с прогульщиками ведется слабо. А есть
даже такие случаи, когда прогульщики наравне со стахановцами получают
дополнительное питание.
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	 Партийная организация цеха, до сих пор мало уделявшая внимания борьбе
за повышение производительности труда, должна сейчас по-серьезному
решать этот вопрос. На партсобрании коммунисты внесли ценные
предложения, и обязанность партийной организации – добиться их
выполнения. К этому обязывает партийных руководителей и решение
пленума городского комитета партии «О мерах повышения
производительности труда на предприятиях Тагила».

	 В. БОРИСОВА.
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