
 

	 В Тагильской конторе Уралэнергомонтаж повышению квалификации
рабочих ведущих профессий уделяется большое внимание. Подготовка кадров
здесь считается таким же важным делом, как и выполнение
производственных заданий. Начальник конторы т. Кожевников и главный
инженер т. Казанский, несмотря на значительную перегрузку, лично
руководят этой работой, что имеет большое значение.

	 В начале марта государственная квалификационная комиссия проводила
проверку подготовки сварщиков. Государственный технический экзамен
держало 12 молодых сварщиков, и все они были допущены к производству
ответственных сварочных работ. Практическое испытание – заварка
контрольных образцов с последующим лабораторным определением их
механических качеств – 7 человек сдало на отлично и 5 человек – на хорошо.

	 Важнейший показатель качества сварного соединения – вязка шва –
зафиксирован в средней пробе на загиб 170 градусов, что значительно выше
установленной общесоюзной нормы в 120 градусов для выполненных
сварщиками образцов. Отличник-газосварщик т. Осипов дал угол загиба 180
градусов. Стиль работы этого молодого рабочего безукоризнен. Он не
допускает ни одного лишнего ненужного движения сварочной горелки,
обеспечивает нормальную подачу ацетилена и кислорода. Работая четко и
ритмично, он добивается 100-процентного провара шва.

	 Почти все сварщики, сдавшие гостехэкзамен, выполняют и нижний, и
вертикальный, и потолочный, и горизонтальный швы. Теорию сварочного
дела 8 человек сдало на отлично и четверо – на хорошо.

	 Большую работу по подготовке квалифицированных кадров ведет мастер
сварочных работ т. Латыпин Он повседневно инструктирует молодняк на
рабочем месте, практически показывает, как нужно обращаться с
аппаратурой и материалами. Владея в совершенстве техникой
электродуговой и газовой сварки, т. Латыпин охотно передает свой
многолетний опыт молодым сварщикам. К подготовке новых кадров он
относится с любовью.

	 Тагильская контора Уралэнергомонтаж выполняет большие и сложные
работы на заводах города. График монтажа, сроки окончания работ обычно
конторой выдерживаются. И это обеспечивается, главным образом, потому,
что наши прорабские участки имеют подготовленные квалифицированные
кадры.
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