
 

	 Забота о бесперебойном снабжении продуктами питания доблестных
воинов Красной Армии и трудящихся промышленных предприятий,
производящих вооружение и боеприпасы для разгрома ненавистного врага –
священный долг работников сельского хозяйства. Особо важное значение в
решении этой задачи имеет развитие животноводства и повышение его
продуктивности.

	 Работники сельского хозяйства Тагила – колхозники, рабочие совхозов и
подсобных хозяйств немало сделали в прошлом году для развития
животноводства. В 1943 году поголовье скота было увеличено на 1226 голов.
Создано заново 5 ферм крупного рогатого скота, 24 овце- и козефермы, 5
свиноферм и 5 пчелопасек. Это, несомненно, является крупным вкладом в
дело укрепления животноводства, в дело дальнейшего расширения
продовольственной мясо-молочной базы. Не продолжая и впредь неустанно
заботу о дальнейшем росте поголовья животноводства, необходимо в этом
году обратить внимание на всемерное повышение его продуктивности.
Решающая роль в этом принадлежит людям, которые непосредственно
работают на животноводческих фермах.

	 Честно выполняя свои обязательства, взятые в письме уральцев товарищу
Сталину об обеспечении продуктами питания сельского хозяйства Красной
Армии и трудящихся промышленных предприятий, доярка совхоза «Тагил»
Евдокия Павловна Синаговская в 1943 году получила от прикрепленной
группы коров средний удой молока на одну фуражную корову 2700 литров
при плане 2500 литров. Замечательных результатов в сохранении и
выращивании молодняка достигла телятница совхоза «Зональная» Елизавета
Ивановна Осипова. За 10 месяцев она воспитала и передала в старшую
возрастную группу 138 телят при стопроцентном сохранении поголовья,
добившись среднесуточного привеса телят в 1030 граммов при плане 600
граммов.

	 В целях перевыполнения плановых заданий по удою, сохранению и
выращиванию молодняка, откорму, настригу шерсти и другим показателям
продуктивности животноводства в подсобных хозяйствах промышленных
предприятий, учреждений и организаций города Н.-Тагила, исполком
городского Совета и бюро горкома ВКП(б) рекомендовали руководителям
этих хозяйств установить на 1944 год поощрительную систему оплаты труда
работников животноводческих ферм.

	 Разработанная система поощрительных мероприятий в оплате труда
предусматривает выдачу поощрений работникам ферм за перевыполнение
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плановых показателей натурой – молоком, мясом, шерстью, яйцами, медом и
деньгами. Эти мероприятия должны послужить также мощным стимулом к
улучшению всей работы в области животноводства и повышении его
продуктивности также в колхозах и совхозах города.

	 Применение этой системы в подсобном хозяйстве завода, где начальником
ОPCа т. Ситцевой, уже дало свои положительные результаты. Улучшился
уход за скотом, увеличился надой молока. Например, в марте 1943 года
предприятие получило с этого подсобного хозяйства всего 464 литра молока,
а в марте этого года – уже получает по 200 и более литров ежедневно.
Работники фермы также получили первые поощрения натурой – молоком.
Доярки тт. Гурина и Лукьянова только за февраль получили по 6,5 литра
молока.

	 Поощрительная система оплаты труда работников животноводческих ферм
подсобных хозяйств предприятий очевидна на этом примере. К сожалению,
многие руководители ОРСов крайне медлят с ее внедрением, тем самым
невольно тормозят повышению продуктивности животноводства. Не поняли
значения этого мероприятия и некоторые партийные и общественные
организации предприятий. Они не обеспечивают контроля за проведением в
жизнь решения исполкома горсовета и бюро горкома партии.

	 Дальнейшая медлительность в проведении этого мероприятия,
направленного на быстрое повышение продуктивности животноводства,
нетерпима. Необходимо срочно довести постановление исполкома горсовета
и бюро горкома партии не только до руководителей подсобных хозяйств и
ОРСов, но и до каждого работника животноводческих форм. Развернуть
социалистическое соревнование между отдельными работниками внутри
ферм, между фермами, отдельными хозяйствами, установить неослабный
контроль за строгим соблюдением поощрительной системы оплаты труда
работников ферм.

	 Борьба за дальнейшее развитие и повышение продуктивности
животноводства – дело большой государственной важности. Практические
достижения в этой области должны стать нашим вкладом в дело улучшения
снабжения трудящихся промышленных предприятий мясо-молочными
продуктами, существенным нашим вкладом в фонд победы над немецко-
фашистскими захватчиками.
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