
 

	 В школе рабочей молодежи № 12 обучается 47 человек. Это – подростки,
ушедшие из дневных школ на завод, не получившие семилетнего
образования. Многие из них, став стахановцами и ударниками на
производстве, показывают образцы хорошей и отличной учебы в школе.
Такими являются Анатолий Березин – ученик лекальщика, Юрий Баранов –
ученик модельщика. В цеху они на хорошем счету, трудятся по-стахановски, а
в школе имеют хорошие и отличные оценки знаний. Л. Тюрина, ученица 8
класса, работает в доменом цехе Ново-Тагильского металлургического завода
контролером ОТК. За хорошие образцы в труде она премирована. Школу
также посещает аккуратно и учится хорошо.

	 Десятый класс у нас очень малочисленный – 6 человек, но ребята все
старательные, много работают самостоятельно. Особенно упорно и
настойчиво овладевают знаниями Григорий Фоминых, Михаил Паначев, оба
рабочие одного из заводов Дзержинского района. Большой интерес к учебе
проявляет Даниил Рагинский, но он часто пропускает занятия.
Администрация цеха, где работает т. Рагинский, должна создать ему все
условия для успешного окончания 10 класса.

	 Несмотря на трудности в организации учебы, а заключаются они в том, что
все учащиеся заняты на предприятиях, педагогический коллектив школы
настойчиво старается закончить изучение программного материала и в июле
провести проверочные испытания.

	 Стране нужны грамотные, всесторонне развитые люди. Получить среднее
образование без отрыва от производства – задача каждого, особенно юноши и
девушки. Надо учиться, брать пример с тех, кто сочетает стахановский труд
на производстве с отличной учебой в школе.

	 ГРИВЯРСКАЯ.

	 Директор школы.
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