
 

	 Коллектив завода, где главным технологом тов. Кац, из месяца в месяц
перевыполняет производственный государственный план и успешно борется
за снижение себестоимости выпускаемой продукции. Воодушевленные
первомайским приказом Верховного Главнокомандующего Маршала
Советского Союза товарища Сталина, рабочие и работницы завода еще с
большим подъемом работают в июне. Каждый член коллектива сейчас
борется за то, чтобы закончить полугодовой план к 26 июня и тем самым
завоевать право первой подписи под рапортом уральцев любимому Сталину.

	 По инициативе передовых людей на заводе зародилось и широко
практикуется трудовая взаимопомощь между цехами, сменами и бригадами.
Это новое мероприятие в социалистическом соревновании помогает
коллективу быстро ликвидировать узкие места в работе того или иного цеха и
участка. Так, в цехе, где начальником т. Атопов, срывалась обработка одной
дефицитной детали. Об этом узнал мастер соседнего цеха т. Примак. Он
собрал рабочих своей смены и рассказал им о создавшемся положении.

	 – Поможем, – ответили обрубщики тт. Безвесельный, Сибилев, Дарко и
другие.

	 Закончив свою смену, они пошли в соседний цех, чтобы помочь своим
товарищам по труду. Стахановцы работали самоотверженно и к утру
изготовили 300 деталей. Несколько раньше аналогичный факт произошел в
цехе, где начальником т. Горбунов. Здесь задерживался сборкой один важный
объект. Коммунисты соседнего участка, узнав об этом, организовали
специальную бригаду и после основной работы в течение нескольких дней
оказывали отстающему цеху социалистическую помощь.

	 Бригады социалистической помощи и товарищеской взаимовыручки
организованы в большинстве цехов завода. В это движение включаются сотни
новых энтузиастов труда.
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