
 

	 Выполнять плановое задание на 105 процентов – такое обязательство взял
коллектив цеха, где начальником т. Севастьянов.

	 Каждый стахановец и инженерно-технический работник цеха знал, что
обязательства, взятые перед товарищем Сталиным, налагают на них большую
ответственность. До сих пор цех не справлялся с возложенной на него
задачей, отставал с выполнением производственного плана. И коллектив
цеха сказал: так работать дальше нельзя.

	 С первого же дня нового полугодия люди по-боевому взялись за выполнение
клятвы, данной вождю. Ярким пламенем разгорелось социалистическое
соревнование в бригадах, среди отдельных стахановцев. Сейчас каждый
рабочий твердо знает, сколько деталей он сегодня должен обработать.
Гласность социалистического соревнования дает возможность каждому
работающему знать, как он трудился вчера, каков итог труда его соседа по
станку, что сделали другие товарищи.

	 В первый день июля – в день подписания рапорта товарищу Сталину, цех
выполнил задание на 110 процентов. Этот успех не случайный, ему
предшествовала настойчивая, упорная работа коллектива. Итоги первого дня
были закреплены. Коллектив почувствовал в себе уверенность, способность
преодолевать трудности, двигаться вперед. С этого времени цех вошел в
ритм, с каждым днем стал набирать темпы. 3 июля задание уже было
выполнено па 112 процентов, 4 июля – на 112,5 процента, 7 июля – на 115, а
12 числа задание было реализовано на 116,3 процента. План за первую
декаду был завершен на 114 процентов.

	 Мастер т. Вахрушев в отдельные дни дает 150 процентов задания, мастер т.
Телепнев – 140 процентов. Им не уступает мастер т. Гендик. Участки
мастеров тт. Русинова, Тарасова, Борисова, Шарикова обычно тянули цех
назад. Они никогда не справлялись со своим заданием, а сейчас они
перевыполняют план.

	 Замечательных результатов добились передовые стахановцы цеха.
Четырехсотники тт. Омилаев, Кобелев, Петько вырабатывают по полторы
нормы в день, а двухстаночники тт. Ситникова, Лапина трудятся каждая за
двоих. Их примеру следуют другие товарищи.

	 М. Павлова
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