
 

	 В первых числах марта заводской комитет ВЛКСМ направил меня на
Кировский завод для ознакомления с организацией и работой комсомольско-
молодежных фронтовых бригад. Я побывал во всех крупных цехах завода,
познакомился с лучшими бригадирами, с системой учета, формами показа
работы бригад, посмотрел приказы и положения о соревновании. Приехав на
завод, рассказал о всем лучшем, что увидел и чего нет на нашем заводе.

	 На заседании завкома ВЛКСМ мы решили провести заводской слет
комсомольско-молодежных бригад, который и состоялся 11 марта. Здесь было
принято обращение ко всем комсомольцам и молодежи Свердловской области
о развертывании предмайского социалистического соревнования, а одним из
пунктов записано: удвоить количество комсомольско-молодежных фронтовых
бригад. Директор завода поддержал инициативу молодежи и обязал
начальников цехов заняться этим важным делом.

	 За выполнение взятого обязательства боролись все комсорги, группорги,
руководители фронтовых молодежных бригад, начальники цехов. Ибо ранее
созданные молодежные бригады практически делами доказали, что эта
форма организации труда вполне себя оправдывает. Бригады Тани
Бревновой, Корензаева и многих других поистине героическим трудом
завоевали себе славу.

	 Было разработано новое положение о комсомольско-молодежных бригадах,
способствующее большому развороту социалистического соревнования
существующих и созданию новых бригад. Начальники основных цехов завода
выделили премии для поощрения бригад, ввели переходящие красные
знамена и вымпела. Как правило, в конце месяца в каждом цехе на
совещаниях членов бригад, мастеров, начальников цехов стали подводить
итоги работы, сначала зачитывается решение бюро комсомольской
организации об итогах соревнования, затем лучшим вручаются премии и
переходящие знамена. На этих же совещаниях бригадиры и члены бригад
обмениваются опытом работы, вскрывают недостатки.

	 С целью обмена опытом работы комсомольско-молодежных бригад
заводской комитет комсомола регулярно проводит общезаводские слеты
членов бригад, техническое бюро информации выпускает специальные
листовки, в которых рассказывает о формах и методах труда лучших,
проводим радио-передачи, посвященные этому же вопросу.

	 Чтобы приучить молодежь к самостоятельности некоторые начальники
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отделов, в частности т. Гольберг, обязали командиров фронтовых бригад
вместе с начальниками отделений отчитываться на рапортах. В цехах есть
доски показателей. На них ежедневно отмечается производственная
выработка молодежи. Молодые командиры учатся в школах помощников
мастеров.

	 Все это позволило нам значительно увеличить количество комсомольско-
молодежных бригад. Если в марте их насчитывалось 245, то теперь 623, с
охватом 2663 человек.

	 Авторитет и роль комсомольско-молодежных бригад в деле борьбы за план
и график настолько велики, что молодежь всеми силами стремится быть
членами этих бригад. Бывшие учащиеся ремесленных училищ, работавшие в
отделении т. Гольберга, никому не давали покоя, пока их не организовали в
бригады. И показатели их работы за короткий срок говорят о преимуществе
коллективного труда. Фронтовая бригада стала поистине школой воспитания
молодежи.

	 И. Зипник.

	 Член комитета ВЛКСМ.
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