
 

	 По решению Совнаркома организованы общеобразовательные вечерние
школы для подростков, работающих на предприятиях, чтобы дать им
возможность без отрыва от производства закончить курс семилетнего и
десятилетнего обучения.

	 В Тагиле имеется 11 вечерних школ рабочей молодежи. Лучшие из них №№
1, 2 и 12 успешно закончили учебный год. Сотни подростков умело сочетали
учебу с трудом. Учащиеся школы № 12 Березин, Баранов, Тюрина, Фоминых,
Паначев – стахановцы на производстве и отличники учебы. В этом году 85
человек получили аттестаты. Аттестаты отличников вручены ученикам X
класса школы № 2 – Ковалю, Масс, Коплан, ученику школы № 12 Ровинскому
и многим десятиклассникам школы № 1. Это дает им право на поступление в
любое высшее учебное заведение без испытаний.

	 Наряду с этим в работе отдельных школ были серьезные недостатки.
Например, в вечерней школе № 7 Высокогорокого железного рудника при
наличии хорошего помещения, квалифицированных учителей была низкая
посещаемость занятий. На это равнодушно смотрели руководители
профсоюзной организации, стояли в стороне и комсомольцы. Они не
привлекли внимания общественнности, не разъяснили подросткам о
необходимости учиться. В результате к концу года в школе осталось 8
учащихся.

	 С первого октября в школах рабочей молодежи города должно будет
обучаться более 6 тысяч человек. Наша задача в новом учебном году лучше
организовать обучение подростков. Для этого необходимо своевременно
подготовить помещения, провести учет подростков, подлежащих обучению,
создать им условия на производстве, обеспечивающие аккуратное посещение
занятий в школе.

	 Комсомольским организациям необходимо взять под свой неослабный
контроль работу вечерних школ и оказывать действенную помощь органам
народного образования в успешном выполнении важнейшего постановления
правительства о воспитании всесторонне развитых, культурных кадров для
социалистической промышленности.

	 А. НЕЛЬЗИНА,

	 инспектор городского отдела народного образования.
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