
 

	 На заводе, где секретарем комитета ВЛКСМ т. Москвичев, организовано
большое количество комсомольско-молодежных бригад. Работа их
отличается, прежде всего, тем, что молодые патриоты не успокаиваются на
достигнутом, ежедневно ищут новые пути, позволяющие с меньшим
количеством рабочих давать больше продукции. Значительных успехов в этом
добилась бригада станочников, возглавляемая т. Воложаниным.

	 С чего начал т. Воложанин работу в своей бригаде? На собрании было
решено, чтобы каждый станочник в совершенстве овладел своей профессией.
Тов. Воложанин и его товарищи по труду стали посещать школу техминимума
и успешно сдали зачеты по программе помощников мастеров. За счет
внедрения в производство новых методов труда и применения технических
усовершенствований т. Воложанин высвободил из своей бригады 9
товарищей, из которых сейчас создана новая бригада.

	 Сократив количество людей, бригада не снизила производительности.
Наоборот, впятером воложанинцы стали обслуживать 16 станков, а
среднемесячный процент их выработки поднялся до 230-280.

	 Бригадир т. Воложанин сумел так расставить силы, что это позволило
перевести бригаду на поток. Пять человек стали с успехом обслуживать 4
продольно-строгальных, 8 вертикально-сверлильных, 2 многошпиндельных
агрегатно-сверлильных и 2 фрезерных станка. Организация поточной линии
позволила бригаде сократить излишнюю транспортировку деталей от станка
к станку, повысила производительность труда и положительно отразилась на
себестоимости продукции.

	 Новыми производственными успехами встречают всенародный праздник –
члены бригад т. Корензаева, Дарьи Кочура и других. Корензаевцы, например,
после осуществления ряда рационализаторских предложений стали
центровать в смену вместо двух–трех изделий по 10 и более.

	 В канун замечательной XXVII годовщины Октября молодые энтузиасты
производства еще более усиливают натиск в труде. Желая поддержать
наступающую Красную Армию, они делают все к тому, чтобы страна и фронт
с каждым днем получали больше необходимой продукции.

	 З. АЛЕКСЕЕВ.
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