
 

	 Коллектив завода, где начальником производства тов. Дубина, 11 декабря
завершил годовую программу на 103,7 процента. Задание по
номенклатурному выпуску реализовано на 100 процентов Особенно хорошо
на протяжении года работали коллективы цехов, где начальниками Николай
Григорьевич Резник и Яков Михайлович Сигал.

	 Завершив годовой план, коллектив завода продолжает выпускать
продукцию в фонд победы. Задание первой декады декабря перевыполнено.

	 Стахановцы, стахановки, инженерно-технические работники горят
желанием дать как можно больше продукции для быстрейшего разгрома
ненавистного врага.

	 Успех коллектива завода не случаен. Здесь проведена большая
организационно-техническая работа, внедрены поточные линии и так
называемая малая механизация. Все это вместе взятое позволило завоевать
победу, досрочно завершить годовой план.

	 Завод располагает 14 поточными линиями и конвейером, который движется
по заданному планy. Буквально всю механическую обработку перевели на
приспособления с пневматическими зажимами. 100 процентов деталей
переведены на кокильное литье.

	 Коллектив завода сумел механизировать сушку деталей после окраски. Это
мероприятие сокращает 40 процентов времени, необходимого для сушки в
обычных условиях, и при том же количестве людей позволяет производить
двухслойное покрытие деталей.

	 За 10 месяцев 1944 года производительность труда по сравнению с
заданной составила 123,4 процента. Tpудоемкость основного изделия по
сравнению с 1 января 1942 года снижена на 1 октября 1944 года на 70
процентов.

	 Цифры, приведенные нами, свидетельствуют об огромной творческой
работе технологов, конструкторов, руководителей цехов и участков,
стахановцев и стахановок. С гордостью и уважением на заводе называют
имена запевал высокопроизводительного труда Николая Фоминцева,
выполнившего свыше 45 месячных норм, Валентины Глебовой, завершившей
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двух с половиной годовое задание, шлифовщика Михайлова, давшего на
первое ноября две годовых нормы, токаря Лемешева, закончившего 25
месячных заданий и многих других.

	 Десятки писем, получаемых коллективом завода от заказчиков, содержат
слова глубокой благодарности за высокое качество изделий, за
самоотверженный труд, которым боевой коллектив помогает Красной Армии
громить гитлеровские орды в их собственном логове.
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