
 

	 Вчера состоялись цеховые собрания рабочих, работниц и командиров
производства завода, где секретарем партийной организации тов. Бакланов.

	 Стахановцы с огромным удовлетворением встретили предложение о
посылке новогоднего письма уральцев вождю народов товарищу Сталину.
Стахановцы, стахановки, командиры производства говорили о том, что
подпись под письмом великому Сталину обязывает самоотверженно
трудиться, не жалеть сил для помощи фронту.

	 В цехе, где секретарем парторганизации тов. Мальгин, после чтения текста
письма вождю взяла слово работница-стахановка, кандидат в члены партии
тов. Сайкова. Она дала слово ежедневно выполнять производственное
задание на 200-300 процентов. Сейчас стахановка-коммунистка дает за смену
от 160 до 180 процентов плата.

	 Стахановка тов. Доканова, выполняющая нормы на 160-170 процентов,
обещает в 1942 году увеличить производительность, давать в смену по 2-3
нормы.

	 Коллектив взял на себя обязательство: неустанно повышать
производительность труда, добиться в ближайшее время, чтобы в цехе не
было ни одного рабочего, не выполняющего норм, досрочно закончить
квартальный план, дать больше продукции, помогая фронту уничтожать
фашистских варваров.

	 С большим подъемом прошло собрание в цехе, где секретарем
парторганизации тов. Трошин.

	 Стахановка тов. Крестьянинова, дающая сейчас ежедневно от 2 до 3 норм,
заявила, что она повысит темпы в новом году, будет трудиться, не покладая
рук, помогая бойцам фронта.

	 – Наш коллектив, – говорит она, – хотя и молодой, но может давать больше
продукции. В 1942 году мы должны выше поднять производительность,
установить железную дисциплину.

	 Коллектив цеха обязался выполнить квартальный план не ниже, чем на 120
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процентов.

	 Такие собрания состоялись во всех цехах завода. Каждый рабочий,
работница, командир производства, подписывая письмо товарищу Сталину,
поклялись работать, не покладая рук, помогать героической Красной Армии в
уничтожении всех гитлеровских душегубов.

	 В. ГРИГОРЬЕВ.
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