
 

	 Многие активисты, лучшие комсомольские руководители ушли на фронт с
оружием в руках защищать любимую родину от фашистских извергов. К
руководству пришли новые товарищи, в большинстве впервые выдвинутые на
комсомольскую работу. Им нужна повседневная, конкретная помощь и
особенно от секретарей партийных организаций.

	 Однако достаточной помощи они не получают. Большинство секретарей
парторганизаций совершенно неудовлетворительно руководят комсомолом.
Они не интересуются, чем занимается молодежь, над разрешением каких
вопросов работают комитеты ВЛКСМ, не подсказывают, чем в первую
очередь надо заниматься.

	 В комсомольской организации Ново-Тагильского металлургического завода
плохо поставлена внутрикомсомольская работа. Увлекшись только
производственными делами, комсорги забыли о регулярном созыве собраний.
Многие члены ВЛКСМ считают необязательным аккуратно платить членские
взносы. Низка дисциплина. В течение нескольких месяцев не созывалось
общезаводское собрание.

	 Об ослаблении комсомольской работы знают члены партийного бюро и
секретарь тов. Мальченко, но они ничего не сделали, чтобы помочь
комсомольцам выправить положение.

	 Новый секретарь комитета ВЛКСМ т. Игнатьев энергично берется за дело.
Но, как говорят, один в поле не воин. Тов. Мальченко же ему не помогает. Он
только в исключительных случаях разговаривает с секретарем комитета. За
все время тов. Мальченко ни разу не указал молодому, еще неопытному
секретарю, что сейчас главное в работе комсомольцев завода. Члены
партбюро ни разу не приходили на заседания комитета ВЛКСМ. На всем
заводе для комитета не нашли даже комнаты, и комсомольские дела тов.
Игнатьев носит с собой. Эта, на первый взгляд, может быть, мелочь,
характеризует заботу парторганизации о комсомоле.

	 В доменном цехе за время войны только раз проводилось комсомольское
собрание. До недавних пор комсоргом была тов. Бровко, которая в течение
года не платила членских взносов.

	 Член этой организации, он же член комитета, т. Костин не платил взносы
пять месяцев. Комсомольцы одного из основных цехов завода не играют
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авангардной роли на производстве. В организации настолько расшатана
дисциплина, что неоднократны е попытки собрать цеховое событие ни к чему
не привели.

	 Секретарь парторганизации тов. Охотников не реагирует на столь
возмутительные факты и остается в роли постороннего наблюдателя.
Несколько раз секретарь комсомольской организации т. Балакин обращался
к т. Охотникову за помощью. Последний всe обещал и ничего не делал.

	 Такое же положение в мартеновском и прокатном цехах завода.

	 Совершенно неудовлетворительно руководит комсомолом секретарь
парторганизации артели «Металлист» тов. Шамин, не помотает секретарю
комсомольской организации тов. Коньшиной.

	 Следует сказать и о райкоме партии.

	 В сентябре горком ВКП(б) решил обсудить на бюро вопрос о руководстве
Сталинского райкома партии комсомолом. Мало о чем положительном можно
было докладывать. И это заставило тов. Фокина заслушать на бюро райкома
мое сообщение о состоянии комсомольской работы в районе (кстати сказать,
решения райкома я не имею до сих пор). Это в первый раз за время войны
райком партии обсуждал нашу работу.

	 Через два – три дня заседало бюро горкома. Признав руководство
комсомолом неудовлетворительным, оно обязало тов. Фокина провести
собрание комсомольского актива района и совещание секретарей
парторганизаций специально с вопросом о руководстве комсомолом. Прошло
уже несколько месяцев, но указание городского комитета партии т. Фокин
все еще не выполнил.

	 Партийные руководители должны понять, что комсомол без их помощи и
руководства не сможет справиться с поставленными перед ним задачами.
Комсомольцы – первейшие помощники партийных организаций, должны
получать от партийных руководителей повседневную помощь и поддержку в
проведении всех мероприятий, направленных на укрепление рядов ВЛКСМ,
воспитывающих молодежь в духе преданности партии и родине.
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	 И. Н. ШМАКОВ –
	секретарь Сталинского райкома ВЛКСМ.
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