
 

	 С фронтов отечественной войны ежедневно поступают радостные вести об
успехах нашей доблестной Красной Армии. Они вселяют в сердца советских
патриотов бодрость, непоколебимую уверенность в победе над фашистскими
варварами.

	 Теперь, в условиях военного времени весьма важные, ответственные задачи
призваны решать профсоюзные организации на предприятиях. Бороться за
высокую производительность труда, повседневно множить ряды двухсотников
и трехсотников, ширить социалистическое соревнование, добиваясь
поголовного вовлечения в него всех работающих, объявить решительную
борьбу нарушителям трудовой дисциплины и всякого рода расхлябанности –
вот неотложные дела профорганизаций.

	 У нас, на металлургическом заводе им. Куйбышева, в цехе, где начальником
тов. Лавров, работа профсоюзной организации отстает от предъявляемых к
ней возросших требований.

	 В цехе между сменами существует негласное соревнование. Стахановцы и
стахановки проявляют на производстве замечательную инициативу. К
сожалению, цеховой комитет профсоюза, возглавляемый тов. Кленовым, не
поддерживает прекрасные начинания рабочих, поступающие снизу, не
руководит социалистическим соревнованием, ничего не делает по
распространению передовых методов труда.

	 Прошла неделя нового года. Выполнение социалистического договора,
ранее заключенного между сменами, не проверено. В цехе собрано всего
лишь 8 индивидуальных обязательств.

	 Две профсоюзные группы, объединяющие по 40-50 человек, работают очень
неоперативно, отстают от жизни. Назрела необходимость разукрупнить эти
профсоюзные группы с таким расчетом, чтобы на крупных производственных
участках создать несколько новых профгрупп.

	 Недавно в наш цех поступило молодое пополнение из ремесленного
училища. Среди новых рабочих имеются невыполняющие нормы. Что может
быть почетнее задачи для профорганизации, как создание на отдельных
участках краткосрочных стахановских школ. В нашем цехе насчитываются
десятки передовых стахановцев, дающих изо дня в день по 2-3 нормы.
Сделать их методы труда достоянием всего коллектива цеха, распространить

                               1 / 2



 

передовой опыт – задачи огромной важности.

	 В нашем цехе – молодые кадры. Нет нужды доказывать, что профсоюзный
актив не имеет достаточного опыта работы. Прямая обязанность работников
завкома—оказать молодым профактивистам настоящую деловую помощь.

	 Стахановцы цеха завода имени Куйбышева: Ив. ДОЛГОПОЛОВ, Евд.
ЛЕВШИНА и Ст. МУХИН.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

