
 

	 Когда у председателя завкома коксового завода тов. Хотько спрашивают о
том, как завком заботится о бытовых нуждах трудящихся, он старается все
свести к помощи семьям красноармейцев. Тут председатель расскажет как
составил списки таких семей, как по его настоянию самых нуждающихся
обеспечил топливом, продал им картофеля с подсобного хозяйства,
нескольким женам бойцов завком выдал денежное пособие.

	 Все это он считает своей огромной заслугой, забывая, что завком и тут
частенько отделывается только лишь постановлениями. Так, еще 20 ноября
было решено красноармейке тов. Проскурниковой выдать 150 рублей и
помочь на эти деньги приобрести детское пальто. Постановление вынесли, а
выполнить его забыли. В том же протоколе записано – ребенка тов.
Сироткиной определить в детский сад, но и это не сделали.

	 Тов. Хотько завел бюрократический порядок: нужно красноармейке дров
или картофеля – она обязательно должна подать в завком письменное
заявление и только тогда ее внесут в список нуждающихся, а если скажет на
словах– ничего не получится.

	 Плохо заботясь о семьях красноармейцев, председатель завкома
совершенно забыл о нуждах трудящихся завода. Завком давно по-настоящему
не занимался их бытовым обслуживанием. Общежития, магазины, столовые
выпали из поля его деятельности. Повседневную, кропотливую работу по
улучшению этих бытовых объектов здесь заменили разговорами. Наметили 13
января провести бытовую конференцию, но и к ней по-деловому не готовятся.
Конференция дело хорошее, когда на ней можно подвести какие-то итоги,
наметить практические мероприятия, а затем по-деловому бороться за их
проведение. А какие же итоги будет подводить завком, если рабочий
контроль над магазинами и столовыми даже не выделен.

	 Поле деятельности для рабочего контроля большое. В столовой немало
безобразий: плохое качество обедов, очереди, грязь. Столующиеся желают
знать: все ли получаемые столовой продукты закладываются в котел, а кто им
на это ответит, когда своего рабочего глаза в столовой нет.

	 То же получается и с магазином. Его взял под свой контроль совет жен-
общественниц, а завком остался в стороне. Не беспокоятся завком и его
председатель о регулярном, доброкачественном снабжении рабочих
спецпитанием. Он проходит равнодушно мимо таких фактов, когда молоко
выдают рабочим в пыльных помещениях цехов, а не в определенном
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приспособленном помещении. Проходит завком мимо того, что дирекция за
целый месяц задолжала рабочим спецпитание, ссылаясь на отсутствие
транспорта для перевозки молока и сливок. Часто сливки, предназначенные
для рабочих коксового завода, получает сосед – Ново-Тагильский завод.

	 Не помнит завком и о подсобном хозяйстве. О нем тов. Хотько напомнила
передовая статья газеты «Труд». Только прочитав ее, он уразумел, что в его
обязанность входит заниматься подсобным хозяйством, помогать ему в
улучшении снабжения рабочих.

	 Так проходит завком мимо основных вопросов быта трудящихся, иногда
делая вид, что занимается ими.

	 П. ПЕТРОВА.
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