
 

	 Коллектив Тагильского коксового завода, подписывая новогоднее письмо
товарищу Сталину, дал слово: в 1942 году работать лучше, выполнять план по
выжигу металлургического кокса на 102 процента, снизить процент
содержания в коксе золы, серы, повысить барабанную пробу на 5 кпр.,
экономить пар, электроэнергию, техническую воду и т.д.

	 Вступая в 1942 год, коксовики вызвали коллектив Губахинского завода на
социалистическое соревнование за знамя им. Третьей гвардейской
стрелковой дивизии.

	 Помимо обязательств по увеличению выпуска продукции, повышению ее
качества, коксовики поставили перед собой задачу: развернуть работу по
изобретательству и рационализации, навести чистоту в цехах, организовать
производственно-массовую работу, обучить всех новых рабочих на курсах
повышения квалификации. Особенно большую работу решено провести по
укреплению добровольных обществ и оборонных организаций.

	 Кроме этого цехи, смены, бригады разработали свои обязательства.

	 Как же коллектив завода выполняет слово, данное товарищу Сталину?

	 Коксовый цех за 10 дней января не выполнил задания по выжигу
металлургического кокса. Руководители цеха ссылаются на объективные
причины – недоставало угля. Но по признанию большинства работников, цех
и при этом условии мог значительно лучше работать.

	 Не выполнен план по выдаче металлургическим цехам коксового газа.
Здесь нет никаких объективных причин. Собственная вина. Не улучшилось и
качество кокса.

	 Коллектив железнодорожного цеха завода, подписывая письмо товарищу
Сталину, обязался снизить простой вагонов НКПС ниже нормы. Но с первых
же дней он свое слово не сдержал. 1 января вместо 5-6 часов нормы простой
вагонов выразился в 14 часов, 2 числа –19,7 часа, 4 – 27 часов и т. д. Только
за последнее время простои вагонов значительно снизились, а в отдельные
дни железнодорожники работают с нулевыми остатками. Однако нужно еще
много работать для того, чтобы выполнить взятые обязательства.
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	 На заводе есть прекрасные кадры, способные с честью выполнить взятые
обязательства, вывести завод из отсталых в число передовых предприятий.

	 Машинист отгрузочного вагона тов. Дуконов систематически
перевыполняет план по загрузке печей, рабочее место содержит в
образцовом порядке, работает без брака. Начальник цеха назначил тов.
Дуконова руководителем стахановской школы по передаче своего опыта
другим рабочим.

	 Каменщик тов. Донец раньше не выполнял сменное задание. Сейчас
систематически выполняет план на 165 – 170 процентов.

	 Образец трудового героизма показывают коммунисты – пенсионеры тт.
Эстрин и Федотенко. В один из выходных дней они отремонтировали два
вагона и заявили, что это их новогодний подарок родине. Они настойчиво по-
большевистски приводят в порядок заводский вагонный парк.

	 Старший рабочий коммунист тов. Буряк трудится как истинный советский
патриот, показывает образец дисциплинированности. Двухсотники тт.
Пискунов, Сокольчук, Удот, Зубрилов, командиры производства тт. Шафран,
Губарев, Олевский, Козловский организуют свои коллективы на лучшую
работу, показывают образцы производственной дисциплины.

	 Таких передовых людей, работающих по-фронтовому, на заводе не мало.

	 Но не все коммунисты занимают передовую, ведущую роль в борьбе за
выполнение производственных обязательств.

	 Например, кандидат в члены партии, инженер тов. Четвергов стоит в
стороне от общественной жизни. В цехе его не слышно и не видно. За пять
месяцев он не провел ни одной беседы с рабочими, сам не соревнуется. Или
тов. Засельская, в прошлом активный агитатор, сейчас не ведет работы,
ничем себя не проявляет как член партии.

	 Обязанность коммунистов быть всегда впереди, своим примером
самоотверженного труда заражать других, сплачивать коллектив рабочих,
инженеров, техников на разрешение ответственных задач, стоящих в 1942
году перед заводом.
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	 Еще не слышно голоса профсоюзного актива. Заводский комитет медленно
перестраивает свою работу, и не вникает глубоко в производственные дела.

	 Сегодня коксовики еще плохо выполняют свои обязательства, завтра они
должны преодолеть отставание и не на словах, а практическими делами, по-
боевому выполнить обещание, данное в новогоднем письме уральцев
товарищу Сталину.

	 В соревновании с коллективом Губахинского завода тагильские коксовики
могут и должны занять первое место.

	 П. ВАСИЛЬЕВ.
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