
 

	 Великая отечественная война советского народа против фашистско-
немецких захватчиков сплотила тыл и фронт в единое целое. Все
многомиллионное колхозное крестьянство с большевистской энергией
борется за выполнение задачи – давать фронту и стране все больше и больше
мяса, молока, масла, шерсти и других сельскохозяйственных продуктов.

	 Большинство колхозов и совхозов Тагильского района не отстает в
выполнении этих задач. Государственный план развития животноводства в
основном перевыполнен. Только по крупному рогатому скоту мы имеем
некоторое недовыполнение. Это объясняется тем, что ряд руководителей
колхозов до сих пор еще допускает пренебрежительное отношение к
животноводству, не ликвидировали падеж молодняка, допускают
разбазаривание скота. Так, колхоз «Заветы Ильича», не выполнивший
государственный план по крупному рогатому скоту, допустил значительный
процент падежа телят, да, кроме того, свыше 10 проц. общего поголовья
скота растранжирил на свои нужды. В колхозах имени Ленинa, «Новый быт»
также имел место большой отход телят.

	 Хорошие показатели по деловому выходу телят имеют колхозы «Победа» и
«Третий решающий год пятилетки». В колхозе «Победа» прекрасных
результатов добилась телятница тов. Волчок, сохранившая всех телят до
одного. Хорошие показатели по сохранению телят имеют и совхозы № 1
(директор тов. Петров, № 2 (директор тов. Рыжков) и бывший совхоз № 4
(директор тов. Иванов).

	 Деловой выход поросят в среднем по колхозам составляет 14 штук на
свиноматку, вместо 11 по плану, а в колхозе «Победа» выращено даже по 20
поросят на матку. Свинарка этого колхоза тов. Орлова Клавдия Антоновна
вырастила сверх плана 43 поросят, и, в соответствии с постановлением
правительства о дополнительной оплате труда, имеет право за свою
отличную работу получить 8 поросят, т. е. каждого пятого поросенка,
выращенного сверх плана.

	 Деловой выход ягнят по району на каждые 100 маток составляет 218 штук,
вместо плановых 140 штук. Наилучшие показатели по ягнятам имеет опять
же колхоз «Победа», где на каждую овцематку выращено в среднем свыше
трех ягнят.

	 Наиболее узким местом в работе по животноводству является выращивание
жеребят. Самыми отстающими в этом являются колхозы «Новый быт» и
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имени Калинина.

	 Тагил – родина широко известных, особенно по удою и жирномолочности,
коров. Но в наших колхозах и совхозах удой молока все еще низок. Он
составляет в среднем на каждую фуражную корову всего лишь 1607 литров.
Наиболее отстающим в этом является колхоз «Заветы Ильича», получивший
1115 литров, «Новый быт» – 1467 литров. Это можно объяснить лишь тем, что
руководители этих колхозов не занимались по-настоящему животноводством,
не создавали своему скоту необходимые стойловые условия, питание и т. д.
Это целиком подтверждает пример колхоза «Победа», который, имея такие
же условия, как и другие колхозы, но, уделяя своей молочно-товарной ферме
больше внимания, добился удоя на каждую фуражную корову 2390 литров
молока. Таких же успехов могли добиться и все остальные колхозы. Хорошие
удои молока имеют и совхозы. Совхоз № 4 получил 2055 литров, совхоз
«Тагил» – 3221 литр и совхоз «Зональная» – 3561 литр от каждой фуражной
коровы. Эти примеры еще раз подтверждают прекрасное качество
тагильского скота и наличие громадных неиспользованных возможностей
получения молочной продукции в большем количестве, чем мы теперь
получаем.

	 Стахановцы социалистического животноводства нашего района, применяя
опыт передовиков, сумели добиться прекраснейших результатов. Так, лучшая
доярка колхоза «Победа» тов. Финодеева Агриппина Петровна надоила от
своих коров сверх плана 1421 литр молока и по дополнительной оплате трудa
получила 426 литров молока. Доярка этого же колхоза тов. Афанасьева
Афанасия Сильверстовна от закрепленных за ней коров надоила сверх плана
1421 литр, чем заслужила право получить за свой труд 1098 литров молока.
Доярка совхоза № 4 Шалаева Анастасия Никандровна, выполнившая плана по
удою на 139 процентов, получила премиальных более 1060 рублей. Доярка
этого же совхоза Чехомова Василиса Дмитриевна за выполнение плана по
удою молока на 136 процентов и за то, что совершенно не имеет яловости
среди закрепленных за нею коров, получила премию 887 рублей.

	 Необходимость быстрого увеличения поголовья скота и непрестанного
повышения продуктивности животноводства диктуется жизненными
интересами обороны страны, так как фронту и стране требуется больше мяса,
жиров, шерсти и кожсырья. И если выполнение государственного плана
развития животноводства, полное сохранение телят, ягнят, поросят и
жеребят всегда являлось обязательным условием, то теперь, в условиях
военного времени, не должно быть ни одного колхоза, совхоза и подсобного
хозяйства, не выполняющего плана и допускающего отход молодняка.
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	 Долг каждого руководителя, каждого работника, патриота Советского
Союза не только выполнить план по получению и сдаче животноводческой
продукции, но добиться полного устранения потерь в животноводстве,
бережливого расходования мягкой и молочной продукции. Наименьший опыт
передовиков животноводства, самоотверженным трудом умножающих
совхозные и колхозные стада, необходимо внимательно изучать и
распространять, сделать достоянием новых кадров, недавно пришедших на
фермы.

	 В животноводстве наступает самый ответственный период – период
массовых зимне-весенних отелов и опоросов.

	 Судьба нового приплода в значительной степени решается теперь. Поэтому
зоотехникам, ветеринарам и всем работникам животноводства необходимо
уделить самое серьезное внимание уходу за стельными коровами, жеребыми
кобылами и супоросыми матками.

	 Перед всеми работниками животноводства встает основная задача:
встретить новый приплод в полной готовности, сберечь весь молодняк.
Выращивать больше скота, увеличивать поголовье стад колхозов, совхозов и
подсобных хозяйств, получать все больше и больше мяса, молока, масла и
шерсти – значит увеличивать свой вклад в великое дело обороны любимой
родины, приблизить разгром фашизма.

 Б. И. СМЕРДЕВ, старший зоотехник горзо.
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