
 

	 Коллективу цеха, где начальником тов. Явиц, присуждено переходящее
Красное знамя завода

	 На расширенный пленум завкома собрались стахановцы, профсоюзные
активисты, инженерно-технические работники и служащие завода. С
докладом об итогах работы цехов, отделов и производственных участков в
январе выступает зав. производством завода тов. Савельев.

	 В социалистическом соревновании за знамя Стрелковой гвардейской
дивизии первенство одержали коллектив цеха, где начальником тов. Явиц.
Этот цех имеет лучшие производственные показатели выполнения плана.
Отделение, где начальником тов. Соловейчик, выполнило месячный план на
120 процентов. Средняя производительность труда работников этого участка
составляет 141 процент нормы. В течение января стахановцы и ударники
провели большую работу по сокращению брака и повышению качества
выпускаемой продукции.

	 Выступая на расширенном пленуме завкома, начальник цеха т. Явиц
подчеркнул, что замечательных успехов коллектив цеха добился благодаря
правильной расстановке рабочей силы и кадров командиров производства.

	 – Нам удалось, – говорит тов. Явиц, – значительно поднять
производительность труда, сократить число рабочих, не выполнивших нормы
выработки. Благодаря введению технических усовершенствований,
правильной организации рабочего места цех смог давать больше продукции.

	 После подписания новогоднего письма уральцев товарищу Сталину и
принятия конкретных обязательств в цехе выросли замечательные
стахановцы, в том числе тт. Босый, Алексеева, Тютелев, Глушин, Смелянский
в Николаев. Лучшими производственными участками являются отделения,
где начальниками тт. Соловейчик и Фрумкин. На этих участках в январе
работа проводилась ритмично, выпуск продукции неуклонно возрастал.

	 Большое значение в завоевании производственной победы коллективом
цеха имела борьба за укрепление трудовой и производственной дисциплины.
Распоряжение мастера в цехе стало законом для каждого рабочего.
Благодаря укреплению трудовой дисциплины и уплотнению рабочего дня
значительно сократились простои оборудования. Командиры производства
стали бороться против неравномерной загрузки станков, за внедрение
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технологии.

	 Готовясь достойно встретить XXIV годовщину Красной Армии, коллектив
цеха обратился ко всем рабочим, инженерам, техникам и служащим с
призывом работать, не покладая рук, давать больше продукции отличного
качества на нужды фронта для полного разгрома немецко-фашистских
варваров. Этот призыв нашел горячий отклик в цехах и отделах завода.

	 С содержательной речью выступил на пленуме знатный фрезеровщик
завода стахановец т. Босый. Он сказал:

	 – Наш цех впервые за несколько месяцев выполнил месячный
производственный план. Это — отрадное явление. После подписания письма
товарищу Сталину каждый рабочий, каждая работница стремились с честью
выполнить клятву, данную вождю. В цехе возникла мощная волна
социалистического соревнования, стали непрерывно расти ряды стахановцев.
Так, например, на производственном участке, где я работаю, 70 процентов
рабочих в январе стали двухсотниками.

	 Тов. Босый от имени коллектива работников своего участка заверил пленум
завкома в том, что февральская производственная программа будет
выполнена с честью.

	 Расширенный пленум завкома, подведя итоги работы завода в январе,
проверив выполнение условий социалистического соревнования, постановил:
переходящее Красное знамя завода присудить цеху, где начальником тов.
Явиц; лучшему участку цеха (начальник тов. Соловейчик) вручить участковое
переходящее Красное знамя.

	 В решении расширенного пленума завкома говорится:

	 «Заводской комитет, горячо приветствуя лучшего стахановца завода
фрезеровщика т. Д. Ф. Босый, вставшего на стахановскую вахту и
добившегося выполнения норм на 1480 процентов, обязывает цеховые
комитеты провести последовательную и систематическую работу по
внедрению опыта и методов труда стахановца тов. Босый всюду, где имеются
станочные работы. Пленум завкома призывает весь коллектив завода
самоотверженной стахановской работой обеспечить безусловное выполнение
производственного плана».
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	 И. ПАРУСОВ.
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