
 

	 Соревнование за знамя Третьей гвардейской стрелковой дивизии среди
трудящихся Высокогорского рудника вызвало небывалый производительный
подъем. Почин члена партии, машиниста экскаватора тов. Батищева, впервые
применившего метод комплексной скоростной уборки, транспортировки и
выгрузки породы, хорошо известен не только на нашем руднике, но и за его
пределами. Возглавляя бригаду по скоростной уборке тов. Батищев достиг
рекордной производительности экскаватора, он выполняет сменную норму на
342 процента.

	 Партийная организацияя широко популяризировала метод тов. Батищева
на руднике и в первую очередь среди рабочих ведущих профессий.

	 Примеру тов. Батищева последовали и другие товарищи. Беспартийный
машинист экскаватора тов. Пестов, применив метод, достиг еще лучших
результатов. Он выполнил норму более чем на 357 процентов, установив
рекордную производительность экскаватора не только в условиях рудника, но
и всего Урала.

	 Работая по методу знатного экскаваторщика, машинисты паровозов,
обслуживающие экскаваторы, тт. Ломоносов, Туманов, Загорских, Асташев,
Китаев и другие достигли выполнения норм на 250-370 процентов в смену.

	 Обязательства, которые коллектив рудника взял в новогоднем письме
товарищу Сталину, возложили на партийную организацию большую
ответственность. Правильно сочетая хозяйственные задачи с проведением
партийно-политической работы, парторганизация обязана была многое
сделать, чтобы прекратить отставание рудника. И она добилась этого вместе
с хозяйственным руководством.

	 Транспортный и экскаваторный цехи не выполняли своих производственных
занятий, тормозили нормальную работу промывочной фабрики и в целом
рудника. Коммунисты детально изучили причины неудовлетворительной
работы этих цехов, а затем обсудили на заседании партбюро. Были
разработаны конкретные мероприятия, выполнение которых обеспечило рост
производительности труда экскаваторного и транспортного цехов.
Парторганизация помогла коллективу развернуть социалистическое
соревнование за перевыполнение производственных зданий, провела
воспитательную работу, отвечающую требованиям военного времени, широко
боролась за внедрение стахановских методов труда в каждом цехе.
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	 По инициативе коммунистов-руководителей в трех взаимно связанных
основных цехах рудника — экскаваторном, транспортном и промывочной
фабрике — с 1 февраля была создана сквозная бригада, работающая
комплексно по единому скоростному графику. Результаты этого мероприятия
налицо. Коллектив экскаваторного цеха в феврале выполнил более двух
месячных заданий по добыче руды. Промывочная фабрика, несмотря на
зимние условия, стала работать значительно лучше. Производительность
фабрики в феврале по сравнению с декабрем увеличилась в 4 раза.
Коммунисты, возглавляющие смены, упорядочили организацию труда, четко
расставили рабочую силу, создали необходимые условия для перевыполнения
норм рабочих и этим добились рекордной производительности. Рабочие
смены, руководимой членом партии тов. Шморгуновым, промывают 100
думкаров, а смена коммуниста тов. Каретниковой — еще больше.

	 Значительно улучшилась работа и транспортного цеха, от которого во
многом зависит деятельность цехов, особенно экскаваторного и промывочной
фабрики. Сейчас цех справляется с заданиями по грузоперевозкам.
Увеличилось количество машинистов-мастеров вождения тяжеловесных
составов, по методу т. Ломоносова. Если в IV квартале 1941 года было лишь 2
тяжеловесника, то сейчас их 14.

	 Включившись в социалистическое соревнование двух городов —
Свердловска и Тагила — горняки под руководством парторганизации еще
энергичнее стали бороться за выполнение своих обязательств. Большую
работу провели агитаторы. Агитколлективы, возглавляемые членами партии
тт. Ольшанским и Дубок, наряду с популяризацией опыта отдельных
стахановцев, разоблачают лодырей и симулянтов, дезорганизаторов
производства, нарушителей трудовой дисциплины. Агитаторы тт. Москаленко
и Рождественский популяризуя опыт передовых людей, организовали в
экскаваторном цехе две стахановских школы, которыми руководят тт.
Батищев и Пестов. Излагать им свой метод высокопроизводительной работы
помогает инженер-агитатор тов. Рождественский. Занятия посещают
машинисты экскаваторов и их помощники.

	 Агитаторы тт. Алексеев, Тихонов и Иванченко, работающие в добычном
участке, изучив производственные недостатки смены т. Криворучкина,
созвали вместе с руководством участка производственное совещание, на
котором вскрыли причины неудовлетворительной работы механизмов. Здесь
же были намечены мероприятия по улучшению работы. Сейчас коллектив
этой смены перевыполняет задание.

	 Член партии, начальник смены, агитатор добычного участка т. Романов
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вызвал на соревнование отстающую смену т. Криворучкина. В борьбе за
первенство смена т. Романова добилась хороших результатов. Она выполнила
производственное задание за февраль. Агитаторы тт. Тихонов и Титов
разоблачили перед коллективом добычного участка нерадивого рабочего
воротового Наумова, который срывал работу смены, допускал аварии. О
бракоделе был помещен материал в стенной газете. Вопрос о Наумове
обсуждался на рабочих собраниях всех смен. Это подействовало на него.
Наумов стал лучше выполнять свои обязанности.

	 Агитатор, член партии тов. Деняк широко популяризует стахановские
методы труда. В результате этого почти все проходчики штольни работают по
методу Алексея Семеновича Семиволоса, обуривая в смену по нескольку
забоев. Работая по методу многозабойного бурения, т. Еременко в течение
января-февраля ежемесячно обуривал 3-4 забоя, выполняя свое сменное
задание на 300-400 процентов.

	 Изучив причины аварий скреперных лебедок, тов. Деняк организовал
борьбу за бережное отношение к механизмам, за правильное их
использование. Его почин поддержали руководители штольни. Механизмы
закрепили за определенными товарищами, ввели график ремонта. Сейчас
случаи аварий очень редки. После этого вопрос о работе механизмов
обсуждался на заседании партбюро, проведен смотр оборудования и
механизмов на руднике. Результаты смотра будут обсуждаться на ближайшем
партийном собрании.

	 В борьбе за переходящее красное знамя городского комитета ВКП(б) и
исполкома горсовета, партийная хозяйственная и профсоюзная организации
проделали большую работу. Об этом свидетельствует то, что февральский
план по рудоуправлению и руднику перевыполнен. Экскаваторный цех
месячный план добычи руды выполнил на 223,9 процента, добычной участок
— на 100,2 процента.

	 Коллектив рудника, получив переходящее красное знамя, прилагает все
усилия к тому, чтобы удержать его. На руднике с новой силой
развертывается социалистическое соревнование за лучшие
производственные показатели. С начала марта рудник перевыполняет
задание по добыче. Экскаваторный цех, возглавляемый коммунистом тов.
Павликом, продолжает идти впереди, выполнив производственный план за 11
дней марта на 214,3 процента. По-большевистски организует борьбу за
первенство в соревновании начальник добычного участка т. Иванченко.
Коммунист т. Зиньков за 7 дней марта выполнил месячное задание.
Начальник шахты «Сернистая» т. Булава вместе с цеховой парторганизацией
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добился того, что все рабочие шахты перевыполняют производственные
нормы.

	 Однако эти успехи не должны вскружить нам головы. Партийная и
хозяйственная организации обязаны в кратчайший срок ликвидировать
отставание промывочной фабрики, обеспечить нормальную работу всех
участков и цехов, добиться, чтобы каждый рабочий перевыполнял нормы. Это
— главное условие соревнования двух городов, и выполнение его даст
возможность увеличить добычу высококачественной руды для заводов черной
металлургии.

	 Дело чести каждого коммуниста, руководителя, рабочего рудника — еще
лучше организовать соревнование за знамя Третьей гвардейской стрелковой
дивизии, за выполнение обязательств, взятых в новогоднем письме товарищу
Сталину.

	 Б. ОСИПОВ, секретарь парторганизации Высокогорского железного
рудника.
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