
 

	 Десятый месяц народы Советского Союза ведут титаническую битву с
озверелыми ордами немецко-фашистских разбойников. Легенда о
непобедимости гитлеровских войск рухнула вслед за тем, как наша
доблестная Красная Армия сорвала план «молниеносной» войны, на которую
возлагал большие надежды зарвавшийся враг. На плечах убегающих
варваров советские войска входят в населенные пункты и города, освобождая
их от фашистской скверны. Сотнями тысяч трупов усеяли фашисты временно
занятые районы нашей страны. Наступление Красной Армии продолжается.
Под ее мощными ударами все сильнее содрогается ржавая военная машина
людоеда Гитлера.

	 Еще никогда не был так прочен тыл в нашей стране, как теперь. Советские
патриоты показывают образцы самоотверженной работы, они, не покладая
рук, куют грозное, победоносное оружие для полного подавления фашизма.

	 Блестящим примером патриотического подъема может служить движение
тысячников – мастеров высокой производительности труда, зародившееся у
нас, в Н.-Тагиле, по почину знатного фрезеровщика тов. Д. Ф. Босого и
быстро перекинувшееся в другие города страны. Трудовой подвиг т. Босого
вдохновил стахановцев военного времени на новые славные дела во имя
родины, во имя великого Сталина.

	 Опыт передовиков, словно гигантский рычаг, поднимает коллективы к
новым высотам производительности. Задача состоит в том, чтобы широко
развернуть передачу опыта лучших, вывести отстающих в число передовых и
таким путем добиться общего подъема. В этом глубокий смысл
социалистического соревнования! Надо использовать все возможности, все
каналы, чтобы крупицы опыта передовиков сделать общим достоянием.

	 На заводе, где парторгом ЦК ВКП(б) тов. Денисов, имеется несколько
цехов, в которых все рабочие и работницы выполняют нормы. Этого успеха
коллективы цехов достигли благодаря животворящей силе
социалистического соревнования, путем передачи опыта передовых
отстающим, путем широко организованной товарищеской взаимопомощи.
Достаточно сказать, что в цехе, где начальником тов. Сафронов, только в
течение марта свыше 130 человек обучались в стахановских школах, в
кружках повышения квалификации, а также повышали свою
производственную зрелость путем индивидуального обучения у передовых
стахановцев и мастеров. Со стороны инженерно-технических работников
была обеспечена помощь стахановцам в деле передачи их опыта отстающим.
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	 Передовики соревнования душой болеют, если их достижения, обещающие
огромный эффект, но находят распространения. Примером может служить
большевик-стахановец Николай Яблоков, работающий в инструментальном
цехе этого же завода. Недавно он рассказал в партийном комитете о фактах
косности, заскорузлости, замкнутости некоторых работников, по вине
которых тормозится внедрение новых, более совершенных методов труда.
Партком завода немедленно принял меры по этому сигналу стахановца.

	 Так же внимательно относятся к стахановской инициативе руководители
путейско-ремонтного завода станции Н.-Тагил. На этом предприятии все
рабочие выполняют нормы. Подавляющее большинство их – двухсотники.
Завод достиг этого благодаря четкой организации труда, широкого обмена
опытом, путем хорошо организованной товарищеской взаимопомощи.

	 Пример взаимопомощи стахановцев отстающим показывает коллектив
одного из цехов на заводе, где парторгом ЦК ВКП(б) тов. Скачков. Об этом
подробно рассказано сегодня в статье «Плоды товарищеской взаимопомощи».

	 «Тысячники показывают, насколько велики наши возможности. Тысячники
возбуждают в каждом рабочем стремление давать больше продукции. Тем
кропотливее и упорнее надо работать над обучением молодых кадров рабочих
и работниц, чтобы на наших предприятиях вовсе не было людей, не
выполняющих норм, и чтобы каждый работник имел все возможности давать
высокую производительность» («Правда»).

	 Стахановские школы, курсы, технические кружки, индивидуальное
обучение, – все средства технической пропаганды нужно использовать для
того, чтобы стахановские методы сделать достоянием новых кадров рабочих.
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