
 

	 Тагильские металлурги, коксовики и горняки упорно борются за первенство
во Всесоюзном соревновании. Доменщики Ново-Тагильского завода, поставив
своей задачей завоевать знамя Государственного Комитета Обороны,
уверенно набирают темпы. На 16 мая они перегнали кузнечан и вплотную
подошли к показателям магнитогорцев. За полмесяца доменщики намного
перевыполнили план по выпуску чугуна, достигнув среднего по цеху
коэфициента использования полезного объема печей – 0,83 (на печи № 1
достигнут коэфициент 0,74). За это же время доменщики сэкономили свыше
6000 тонн руды, 4000 тонн известняка и 8000 тонн кокса.

	 В соревновании лучше других здесь имеет показатели: на печи № 2 бригада
мастера т. Сапожникова, где старшим горновым тов. Жученко. Она добилась
за 15 дней среднего коэфициента 0,68. На печи № 1 впереди идет бригада
мастера тов. Тарасюгина, где старшим горновым тов. Фокин.

	 По выплавке стали выдвинулся вперед коллектив мартеновского цеха
завода им. Куйбышева Он идет вплотную за магнитогорцами и кузнечанами.
Лучше других здесь работают сталевары тт. Желуницин и Зимарев.

	 Хорошо работают прокатчики Ново-Тагильского завода (начальник цеха
тов. Марковский) и завода имени Куйбышева (начальник цеха тов. Колосов),
намного перевыполнившие план. На Ново-Тагильском заводе 17 мая лучше
других работала смена тов. Макаева, где мастером тов. Цветков,
вальцовщиком тов. Радзиеловский. Смена выполнила задание на 108
процентов.

	 В железорудной промышленности первенство в соревновании по Союзу
держит коллектив Высокогорского рудника, систематически намного
перевыполняющий государственные задания.

	 Значительных успехов добился коллектив Тагильского коксозавода. С
первых дней Всесоюзного соревнования он держит первенство. Однако, за
последнее время тагильчан стал догонять коллектив Кемеровского
коксозавода. Тагильские коксовики должны с каждым днем повышать темпы,
увеличивать выдачу кокса, обратив особое внимание на повышение качества
продукции, ибо сейчас высоким качеством тагильские коксовики
похвастаться не могут.
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