
 

	 На предприятия Тагила влилось значительное количество новых рабочих.
Задача хозяйственного руководства и общественных организаций состоит в
том, чтобы окружить вниманием и заботой эти кадры, создать необходимые
условия для их производственного роста, овладения новыми профессиями.

	 На Ново-Тагильском металлургическом заводе сделано уже много для
улучшения культурно-бытового обслуживания новых кадров, – приведены в
порядок общежития, приобретено постельное белье, организована
мастерская по починке обуви, еще открываются 4 пошивочных мастерских,
оборудуются парикмахерские, введен институт помощников комендантов по
культурно-массовой работе, рабочие расселяются по цеховому принципу,
организовано соревнование комендантов и т. д. На коксовом же и
огнеупорном заводах очень мало заботятся о бытовом обслуживании новых
рабочих.

	 В общежитиях коксового завода еще много крупнейших недостатков – нет
столов, табуреток, не хватает постельных принадлежностей, грязно.
Агитаторы прикреплены к общежитиям, но там почти не бывают.
Профсоюзные организации не проявляют ни малейшей заботы о новых
рабочих. Для рабочих, живущих в общежитиях коксового завода, выделяется
всего только две газеты. Но кто получает эти газеты, как они используются, в
завкоме не знают.

	 В общежитиях огнеупорного завода иногда не бывает кипяченой воды, хотя
кипятильник находится рядом.

	 За состояние общежитий несут ответственность директоры предприятий и
руководители партийных и профсоюзных организаций. Но те и другие редко
бывают в общежитиях, не проявляют должной заботы о рабочих.

	 На-днях бюро Сталинского райкома, обсудив этот вопрос, подвергло
суровой критике состояние культурно-бытового обслуживания новых рабочих
на огнеупорном и коксовом заводах, указало на недостатки в общежитиях
Ново-Тагильского металлургического завода и потребовало от директоров и
руководителей партийных и профсоюзных организаций ликвидировать
беспечное, пренебрежительное отношение к новым рабочим, привести все
общежития в культурное, состояние, наладить систематическую массово-
политическую работу.
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