
 

	 Когда ему сказали, что его назначают начальником шахты, он был
несколько удивлен.

	 – Меня, проходчика, вы хотите сделать руководителем шахты?

	 – Да, хотим. Мы уверены, что ты наладишь дело, подтянешь людей,
обеспечишь выполнение плана, – сказал ему управляющий рудоуправления.

	 – Принимайся-ка за работу, дружище. А если что нужно – приходи ко мне.
Поможем.

	 Осадчий вышел из кабинета немного обескураженный. На другой день он
принял марганцевую шахту. Собственно и принимать было нечего, все здесь
так знакомо, близко. Ведь в этой шахте он работал проходчиком, поставил
свой рекорд, выполнял задание больше, чем на 1000 процентов.

	 – Меня выдвинули на должность начальника шахты, как стахановца-
тысячника, – говорил Осадчий своим товарищам, – следовательно, моя первая
задача – создать на производстве такие условия, которые бы способствовали
повседневному росту производительности труда.

	 И он действовал. Прежде всего он вместе с проходчиками проверил весь
инструмент. Неисправные перфораторы были отремонтированы. Тщательно
просмотрены воздушная магистраль, шланги. Подобраны необходимые
комплекты буров.

	 С рабочими Осадчий провел несколько собраний, поговорил по душам,
посоветовался, как лучше организовать процессы, как уничтожить простои,
добиться выполнения плана проходки. Стахановцы-проходчики дали дельные
советы.

	 Работа на шахте пошла веселее. Раньше здесь никогда не выполнялся план.
Люди смирились с этим, работали с прохладцей. Осадчий стал укреплять
дисциплину. Кое-кому это не понравилось. Пришлось молодому
руководителю проявить твердость. Стахановцы его поддержали.
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	 Осадчий знал, что лучше всего агитировать примером. Он поговорил с
проходчиками Масловым и Захаровым, убедил их, что и они по примеру
Ивана Завертайло могут стать тысячниками. Верный нашел подход. Забрало
стахановцев. 15 июня, по-новому организовав процессы, проходчики тт. Мас
лов и Захаров выполнили норму на 1500 процентов каждый.

	 Для начала это было очень хорошо. На митинге Осадчий говорил: «Нашему
руднику присвоено звание – «Лучшего рудника Советского Союза». Это ко
многому обязывает. Сегодня наши передовики тт. Маслов и Захаров проявили
себя гвардейцами трудового фронта. Все мы должны так работать», –
закончил он свою краткую речь.

	 Семя призыва упало на плодородную почву. Оно дало обильные плоды.

	 Через день, 17 июня, проходчик Лукьянов спустился «в гору» и выполнил
норму на 1400 процентов.

	 – Это мой ответ на приказ великого Сталина, ответ на высокую награду
рудника, – заявил он.

	 На шахте началось брожение. Рекорды передовиков взбудоражили
горняков. Каждый хотел работать лучше, напористей. 18 июня проходчики
Букач и Яровой вновь удивили всех – они выполнили задание на 1660
процентов каждый. Началась своеобразная перекличка рекордами.

	 30 июня поздно ночью в рудоуправлении подводили месячные итоги.

	 – Марганцевая шахта выполнила план, – сказал плановик. – Впервые за все
время ее существования. Неплохо!

	 Тов. Осадчий был назначен начальником шахты 7 июня. Всю первую декаду
месяца работы здесь не производились. Молодой командир со своим
коллективом за 18 дней сумел выполнить месячную программу.

	 Н. ЛЕБЕДЕВ.
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