
 

	 Коллектив рабочих, инженерно- технических работников и служащих
предприятия, руководимого т. Исаевым, за образцовую работу в июне
получил переходящее красное знамя Государственного Комитета Обороны.

	 В июле предприятие работало еще лучше: месячный план был выполнен в
течение трех недель. На 1 августа июльская программа выполнена на 133,9
процента. В минувшем месяце предприятие добилось увеличения
производительности труда. Одновременно достигнуто значительное
снижение себестоимости работ, экономия государственных средств, сырья и
материалов.

	 В больших размерах применялась в июле механизация труда. Проделана
важная работа в области рационализации производственных процессов.
Кузнец т. Елохин и молотобоец т. Пузанов заменили ручной способ пробивки
отверстий болтовых болванок механическим способом. С этой целью они
изготовили специальный штамп. Бригадир т. Глуходед изобрел специальную
тележку с шаблоном, успешно применив ее на производстве. Кузнец т.
Синицын изобрел, изготовил и применил специальную матрицу для заправки
болтов пневматического молота.

	 Эти рационализаторские мероприятия и усовершенствования повысили
производительность труда более чем в 10 раз и значительно усилили темпы
работы предприятия. Общая сумма экономии средств от внедрения
рационализаторских предложений в июле составила 1850 тысяч рублей.

	 В июле все бригады предприятия соревновались между собой. Количество
тысячников возросло в июле до 59 человек (с 49 человек – в июне). Сотни
рабочих овладели вторыми профессиями.
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