
 

	 В августе высокогорские горняки добыли сверх плана 28 тысяч тонн
руды.&nbsp;

	 Обсуждая передовую статью газеты «Правда» «Отбить натиск врага!»,
высокогорские горняки дали клятву: в августе в фонд помощи бойцам
Южного фронта добыть сверх плана не менее 15 тысяч тонн высокосортной
руды.

	 Умело организуя борьбу за выполнение своих обязательств, шахтеры и
инженерно-технические работники лучшего рудника страны добились
слаженной работы всех участков. План по мытым рудам, например, выполнен
на 101,7 процента. Коллектив Главного карьера за месяц выдал руды на 22,9
процента больше установленного задания. Хорошо работали лебяжинцы и
экскаваторщики. Первые за 31 день августа сумели выполнить более, чем
полуторамесячную программу и вторые – реализовали задание на 119,5
процента.

	 В целом по рудоуправлению за месяц добыто сверх плана 28 тысяч тонн
железной руды.

	 Больших успехов горняки добились по вскрышным работам и качеству руд.

	 По-гвардейски в августе трудились знатный машинист паровоза т.
Ломоносов, экскаваторщик т. Пестов, братья Дьяченко, проходчик т. Дорохин
и другие.

	 Зачинатели движения тысячников на руднике тт. Завертайло и Еременко за
месяц выполнили по пять норм каждый.&nbsp;

 Слово не расходится с делом

	 За успешное выполнение июльского задания коллективу завода, где
директором тов. Файнштейн, секретарем парторганизации тов. Татушенко,
нарком объявил благодарность и выделил 20.000 рублей для премирования
лучших людей.
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	 В августе стахановцы и командиры завода трудились еще более
производительно. Свое обязательство, данное в полугодовом рапорте
товарищу Сталину по выпуску основной продукции, коллектив значительно
перевыполнил. Производительность труда составила 174,4 процента к
заданию, себестоимость продукции снижена на 25 процентов вместо 10.

	 Этих успехов коллектив добился в результате широкого развертывания
социалистического соревнования. 99 процентов рабочих соревнуются и все
они выполняют и перевыполняют производственные нормы. Выросло
количество трехсотников и четырехсотников. В июле выполнивших нормы
свыше 400 процентов было 11 человек, в августе их стало 26, тысячников
было 2, стало – 4. Товарищи Шарич и Шапов давали до 1040 процентов, тт.
Кольник и Агеев в течение 15 дней давали свыше 11 норм каждый. Сборщики
тт. Яницкий и Портной выполняли по пять норм, электросварщик т. Крутик,
жестянщики тт. Файнштейн и Поляков в среднем давали по шесть норм.

	 Кадровые рабочие, стахановцы передают свой опыт новым кадрам. В
августе они обучили 31 молодого рабочего.

	 Коллектив дал слово не снижать темпов работы в сентябре, добиваться
первенства в соревновании, дать больше продукции сверх плана в фонд
помощи Южному фронту.&nbsp;

 Не считаясь со временем

	 Коллектив работников механической мастерской теплоэлектроцентрали
завода, где директором тов. Максарев, самоотверженно трудится, выполняя в
срок важные заказы. Подписывая полугодовой рапорт товарищу Сталину,
коллектив дал слово работать, не считаясь со временем. Эта клятва
воплощена в конкретные дела. Токари тт. Рык, Николаев, Погудин, слесари
тт. Лютинцев и Куликов не уходят с производства до тех пор, пока не
выполнят заданные заказы.

	 В ближайшее время у нас начнется капитальный ремонт котлов, турбин и
электрооборудования. Рабочие мастерской вынесли решение трудиться так,
чтобы не задержать ремонтников, давать запасные детали строго по
установленному графику. Свои обязательства коллектив выполняет с
честью.&nbsp;
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	 А. ВИНОКУРОВ. Старший мастер депутат Дзержинского райсовета.&nbsp;

 Комсомольская смена

	 В цехе, которым руководит тов. Смородинский, на заводе, где директором
тов. Максарев, в августе организовалась комсомольско-молодежная смена в
составе 4 бригад. Бригадами руководят лучшие комсомольцы цеха: Иван
Рыков, Владимир Чечнев, Александр Белосоков, Иван Ходыко.

	 Соревнуясь между собой, бригады с каждым днем повышают
производительность труда. Вся смена досрочно завершила августовскую
программу и выдала много продукции сверх задания.

	 &nbsp;
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